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1. Introduktion

1.2 Bakgrunden till projektet och samarbetet

Psykisk ohdlsa drabbar runt 20%, eller en fjardedel, av varldens ungdomar och ar den viktigaste
orsaken till hdlsorelaterad funktionsnedséattning i denna grupp (1). Vid 15 ars alder har ungefar halften
av alla psykiska sjukdomar redan debuterat(1). Tidig upptackt och ingripande ar avgbérande for att
forebygga och mildra sémre halsoutfall. Depression och angestsyndrom har 6kat med 20% sedan 1990
och ar nu bland de sex vanligaste orsakerna till hog sjukdomsbérda i varlden(1).

Migration och ungas psykiska hélsa i Sverige. Migration dr en avgorande faktor for ungdomars
psykiska hdlsa (2). Unga migranter, déaribland flyktingar, asylsdkande och ensamkommande barn,
moter sociala, kulturella och rattsliga hinder bade under sin migrationsresa och i destinationsland,
vilket ofta leder till ojamlikhet i halsa, inklusive psykisk ohélsa (3). Prevalensen av psykisk ohélsa bland
flyktingar och asylsdkande varierar fran 3 % for posttraumatiskt stressyndrom och depression till 11%
for angest (4). Var studie i Sverige visade att 59% av de unga migranterna rapporterade inte bara dalig
psykisk halsa utan att deras psykiska halsa ocksa blev samre med tiden (5).

Psykisk ohilsa dr ofta kopplad till sexuell ohdlsa eftersom den ena kan leda till den andra (6). Sexuella
riskbeteenden i form av oskyddat sex med manniskor man inte kanner kan skapa angest pa grund av
radsla for att smittas av en sexuellt 6verforbar infektion (7). Psykiatriska sjukdomar och de lakemedel
som anvands for att behandla dem kan 6ka sexuella riskbeteenden eller forsamra den sexuella lusten
(8). 1Sverige har unga migranter med sexuella riskbeteenden tva ganger hégre risk fér psykisk ohélsa
an de som inte har det och deras psykiska halsa blev simre med tiden (9). Studier i Sverige har visat
att unga migranter har samre tillgang till vard for sexuell och reproduktiv halsa (10) och psykisk hélsa
an svenskfodda ungdomar (11).

Vad ar syftet med detta dokument? Att framja god psykisk och sexuell halsa ar centralt bland barn
och unga eftersom kunskap och beteenden som lars ut tidigt i livet (under barndomen) paverkar
framtida hélsorelaterade beteenden och hanteringsstrategier. Detta ar viktigt for nyanlanda
migranter unga i Sverige, inklusive asylsokande och flyktingar, som har storre behov av psykisk och
sexuell halsa dn sina svenska jamnariga (11). Svenska barn har uttryckt ett behov av program som lar
ut psykisk och sexuell hilsa i skolorna eller pa de platser dar de traffas, samt underlattar larares och
kuratorers engagemang nar barnen ar stressade (11). Det finns dock inga utbildningsprogram som ar
utformade for att tillgodose bade psykiska och sexuella hdlsobehov hos unga migranter, vilka, sasom
beskrivs ovan, ofta &r sammanflatade (9).

For att atgarda detta har Region Stockholms Transkulturella centrum (TC) och forskargruppen Global
och sexuell hdlsa (GloSH) vid institutionen fér global héalsa, Karolinska Institutet, utvecklat ett
utbildningsmaterial som syftar till att framja positiva hdlsobeteenden hos nyanldanda unga migranter,
for att 6ka deras kunskaper och fardigheter att soka hjalp nar det behévs och for att konstruktivt
hantera utmaningar for deras psykiska och sexuella halsa i sina liv.
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1.3 Varfor har vi skapat ett metodmaterial for unga om migration, psykisk och sexuell
hilsa?

Manga unga har migrerat till Sverige de senaste aren. Oavsett bakgrund har unga olika erfarenheter
och behov kring sexuell hilsa och relationer. Det finns inte manga studier som har undersokt unga
migranters erfarenheter, sexuella hilsobehov och hur dessa behov paverkar deras psykiska halsa i
Sverige. For att fa en djupare forstaelse av unga migranters behov vad galler sexuell och psykisk héilsa
samt hur man kan méta upp dessa behov, genomforde vi mellan 2020-2022, 32 djupintervjuer med
unga man med migrationsbakgrund och 10 djupintervjuer med vardgivare som méter unga i sitt
arbete. Resultaten visade genomgaende att unga med migrationsbakgrund efterfragar mojligheter att
reflektera kring dessa fragor. Resultaten visade dven att deras sexuella hdlsobehov och psykisk
(o)hélsa foljde en forandringsprocess, dar behoven dndras 6ver tid i Sverige. Unga efterfragade sarskilt
vagledning, kunskapsoverforing och stod kring att: etablera och bibehalla relationer, reflektera kring
kons- och jamstallshetsnormer under forandringsprocessen, kunna kommunicera ens egna behov om
samtycke och halsofragor, identifiera och hantera psykisk ohalsa samt soka hjalp och hitta ratt i

varden.

Flera initiativ har tidigare tagits for att stddja unga nyanlanda och unga med migrationsbakgrund kring
fragor som ror sexualitet, relationer, hdlsa och jamstélldhet, sdsom Youmo (youmo.se) och RFSU:s
material pa olika sprak (12). Som ett komplement till det material som redan finns, har vi i
projektgruppen (bestdende av medarbetare fran Transkulturellt Centrum (TC) och Karolinska
Institutet) tagit fram detta material for att battre tillgodose behoven, speciellt i det arbete som

folkhdlsoenheten pa TC gor i motet med unga.

MALET MED GUIDEN AR ATT:

tillhandahalla ett pedagogiskt metodmaterial med praktiska évningar sa att du som
ledare ska kunna leda konstruktiva samtal med unga personer med migrationserfarenhet
kring fragor om migration, psykisk maende, sexuell halsa och relationer, som ett satt att

framja deras héalsa och valmaende.
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2. Att anvanda den hir guiden

DET HAR MATERIALET...

...ar utvecklat for att du som ledare ska kunna leda konstruktiva samtal med unga personer
med migrationserfarenhet kring fragor om migration, psykisk maende, sexuell hélsa och
relationer. Aktiviteterna och insikterna som materialet tar upp ar tankta att starka den unga
personens formaga att hantera svara situationer for att fraimja sin psykiska halsa och

mojlighet att utveckla sunda och givande relationer i Sverige.

2.1 Syftet med materialet och guiden

Det hdar metodmaterialet syftar till att framja sunda relationer och god psykisk halsa bland unga
manniskor med migrationserfarenhet. For att gora det har vi utgatt fran forskningsresultat fran den
har malgruppen, anvant oss av pedagogiska metoder relevanta for att starka upp ungas formaga att

hantera férandring, svara och kansliga situationer samt grundat arbetet i en tydlig vardegrund.

Manga av de fragor som detta metodmaterial tar upp har de som vuxit upp i Sverige redan fatt ta del
av, genom skolan och sexualkunskapsundervisning, besék pa ungdomsmottagning etcetera. Darfor ar
detta material en mojlighet att skapa jamlika forutsattningar bland alla unga i Sverige, sa att de som
inte fatt den har informationen eller méjlighet att reflektera kring dessa fragor tidigare, nu far det med

syfte att likvardigt kunna ta del av samhallet, skapa relationer och kdnna en tillhérighet.

Ungas halsa - normer och sociala koder i forandring

Manga unga personer med migrationserfarenhet som kommit till Sverige de senaste aren har oftast
gjort en lang resa, inte enbart geografiskt, men ocksa vad galler normer och sociala koder. Framfor allt
de sociala koder och forvantningar som har med relationer att gora, bade vanskaps- och
karleksrelationer. Dessa kan i sin tur ofta grunda sig pa olika uppfattningar om kénsnormer och
konsroller i samhallet. Vem forvantas gora vad i en relation? Vem inleder en relation? Vad &r ett okej
beteende, vad ar inte det? Hur ska andra méanniskors beteenden och kroppssprak tolkas? Det kan vara
svara fragor, sarskilt dd manga har erfarenhet av sammanhang med valdigt tydliga ‘regler’ fér hur
relationer initieras och vem som bestammer vad, t.ex. att man och kvinnor inte ska umgas utan att ha
en tydlig formell relation (slakt eller familj). | Sverige @ andra sidan, finns det sallan samma typ av

uttalade regler eller mallar for relationer, har ar inte roll och funktion i samma utstrackning kopplat
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till kon eller genus (eller snarare, i Sverige har det varit mer vanligt de senaste decennierna att
medvetet forsdka bryta ett sadant monster och frikoppla personer fran kénsroller som kannetecknas
av ojamlik maktférdelning, for att snarare ses, respekteras och behandlas som likvardiga individer —
med likvardig egenmakt - oavsett kdnsidentitet). Alla kan initiera relationer, vem som helst kan vara
drivande, alla har ratt att avsluta en relation, vanskap kan finnas mellan tjejer och killar etc. Manga
ganger handlar det darfor om att ha en kommunikation dar forvantningar diskuteras och att personer
respekteras som individer och pa ett jambordigt satt. Detta kanske kan vara frigérande for vissa
personer och forvirrande fér andra, eller sa upplever manniskor att det &r bade och, samtidigt, det vill
sadga bade forvirrande och frigérande pa samma gang. Oavsett, kan det finnas fragor, otydligheter och
funderingar kring dessa nya sociala koder som gor att det finns ett behov av att reflektera och prata
om dem. Det kan vara bra att diskutera dessa fragor i grupp dels for att starka upp formagan att
navigera detta nya sammanhang genom att t.ex. fa bekraftat det som redan funkar bra, dels att fa
mojlighet att reflektera kring, fa information om och resurser for att hantera det som kdnns extra
svart, eller dar man &r sarskilt radvill. | grupp finns ocksa mojlighet att lara sig av varandra, vilket kan

skapa mojligheter for fortsatta samtal efter att traffarna i den har serien avslutas.

Ungas halsa - identitet och relationer i forandring

Det har materialet vander sig till unga vuxna som genomgar manga forandringar. Inte bara har de
kommit till helt nya sammanhang, kulturer och platser, utan de genomgar ocksa en fordandring fran
att vara ung till att bli vuxen med allt vad det innebar av ansvar for sig sjalv, sin framtid och sina
langvariga relationer. Det dr samtidigt en fordndring av sammanhang, identitet och tillhorighet pa
manga olika plan, fran intima och personliga till de pa samhallsniva. Oavsett, sa ar sociala relationer
av sarskilt stor vikt under dessa forandringar, da de kan vara ett stod i en ibland otroligt jobbig period
i livet. Men det ar ocksa genom sociala sammanhang och relationer som vi oftast ”blir” dem vi ar; det
ar genom vara olika relationer (framfor allt vanskaps-, familje- och karleksrelationer) som vi upplever
och hanterar olika livssituationer och ger uttryck for olika delar av var personlighet, var identitet och
kdnner gemenskap och samhorighet. Det i sin tur, paverkar hélsan, framfor allt den psykiska hélsan
och vilmaende. Darfor ar det sarskilt viktigt att relationer fungerar, att de ar sunda och bygger pa

respekt for varandra.

Vikten av relationer for héalsan &r valdigt tydlig och konkret. Ojamlika relationer kan leda till
fortryckande beteenden, manipulation, hot och dven psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Darfor lagger
det har materialet avsevard tid pa relationer, och forutsattningarna for att kunna ha sunda och

givande relationer — bade vanskaps-, karleks- och sexuella relationer.
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Ungas halsa - migrationen spelar roll

Utover dessa forandringar som manga andra unga genomgar, har malgruppen for det har
metodmaterialet ibland dven en ytterligare erfarenhet som kan paverka halsan, relationer och
forandring. Migrationen i sig kan vara en otroligt utsatt erfarenhet, med upplevelser som kan ha varit
traumatiska och ta tid att bearbeta ibland med professionell hjalp. For att fa perspektiv pa sina
upplevelser ar det viktigt med information och fakta om hur migrationserfarenheter kan paverka ens
hédlsa — framfor allt den psykiska halsan eftersom det fortfarande finns mycket tabu och stigma kring

avvikande beteenden som psykisk ohalsa kan ibland kan leda till. Viktigt ar dock att det har materialet

ar dock inte utvecklat fér att behandla individer, utan det erbjuder évningar och information som

amnar framja deltagarnas egen formaga att hantera sin halsa och maende. Kopplingen mellan just
psykisk (o)hélsa, nédra relationer och migration ar viktig eftersom de ar beroende av varandra och
dessutom paverkar varandra i bade positiva och negativa riktningar. Darfér handlar en tredjedel av
detta metodmaterial om psykisk hélsa — vikten av att sdtta ord pa det som man kanske har upplevt

eller sett andra uppleva i ens narhet.

Den héar guiden ar forskningsbaserad. Det betyder att de teman som detta material tar upp och
fokuserar pa har sitt ursprung i den forskning som forfattarna bakom guiden har gjort. Vi intervjuade
32 unga man med migrationserfarenhet i aldrarna 15-25 om deras behov som ny i Sverige. Vi har

sedan tagit fram detta material baserat pa teman som kom fram i analysen av intervjuerna.

2.2 Hur du anvinder metodmaterialet
Vi rekommenderar att du ldaser igenom hela metodmaterialet forst, innan du leder dem, som ett satt

att forbereda traffarna. Se till att bekanta dig med de olika resurserna, videofilmerna eller bildspelen

som guiden hanvisar till.

Nedan féljer en beskrivning av var pedagogiska strategi, foljt av en ingaende beskrivning av alla
moduler och aktiviteter (Del 2). Forslag pa hur du kan utvardera tréffarna, samt fler 6vningar for att
skapa gruppkansla, hittar du i verktygsladan (Del 3). Dar hittar du dven en ordlista pa definitioner och
begrepp som anvands i materialet. Del 3 innehaller ocksa en lista pa 6vriga resurser bade som du kan
hénvisa unga vidare till, och resurser for dig som ledare, att ta del av annat material som finns pa olika

hemsidor. Referenser hittar du langst bak.

2.3 Pedagogisk strategi
Det har materialet bygger pa en pedagogisk strategi med tydliga grundprinciper och uppldgg av

aktiviteter. Men du som ledare kan ocksa forhalla dig ratt fritt till materialet, ta det i den ordning du
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tycker passar bast for just din grupp, samt testa andra 6vningar fran exempelvis Youmo, sa lange du

utgar fran grundprinciperna som beskrivs har nedan.

Var pedagogiska strategi innebar foljande:

Grundlaggande principer for traffarna
Din roll

Dina deltagare

Aktiviteterna

Ovriga resurser

2.3.1 Grundlaggande principer

1.

Manskliga rattigheter: det har metodmaterialet tar upp fragor som grundar sig i de manskliga
rattigheterna. Deklarationen om de manskliga rattigheterna antogs 1948 av Foérenta
nationerna (FN), och fastslar att alla har ratt till jamlikhet, god hélsa, frihet fran vald och
overgrepp, personlig sdkerhet, social trygghet och utbildning oavsett bakgrund och identitet.
Youmo i Praktiken - en vagledning skriver (sida 11, 2018) "Mdnskliga rdttigheter gdller alla
unga oavsett funktionsférmaga, kén, sexuell ldggning, religion, eller ursprung — en grund fér
dig att std pd ndr du méter unga. Men manga unga behéver ocksa fa information om att dessa
internationella rdttigheter existerar - information som mdste géras begriplig oavsett
sprékkunskaper eller funktionsvariationer.” Kvinnors manskliga rattigheter fortydligades och
starktes upp i slutet av 1970-talet med en konvention som fastslog att kvinnor inte far
diskrimineras vare sig pa jobbet eller i hemmet. Barns rattigheter fick en egen konvention tio
ar senare pa 1080-talet och &r 2020 blev FNs Barnkonvention svensk lag. Aven om
barnkonventionen nu ar svensk lag, ar det alltsa inte “svenska varderingar” som unga personer
med migrationserfarenhet ska lara sig, utan det handlar om att tillgodose deras rattigheter att
fa kunskap om och reflektera kring sina egna maénskliga rattigheter, samt hur de kan
respektera andras manskliga rattigheter. Det ar detta perspektiv som metodmaterialet
grundar sig pa. Sveriges myndigheter och offentlig sektor har som uppdrag att verka fér allas
ratt att tillgodose sig sina manskliga rattigheter. Lds gdrna mer i Youmo véagledning om

manskliga rattigheter sida 11.

Framjande - inte skuldbeldggande: Den grundldggande ansatsen i detta material ar att ta upp
fragor som kan vara valdigt kansliga, till exempel psykisk ohélsa, sexuella relationer, och

samtycke utan att skuldbeldgga eller skamma ut ndagon. Metodmaterialet utgar fran att starka
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upp unga vuxnas egna formaga och kapacitet att hantera svara situationer. Forskning har visat
att en positiv ansats i utbildning kring dessa fragor ger mer stirkande och langvariga
resultat(13) . Darfor ar metodmaterialets ansats att lyfta och satta fokus pa beteenden som
framjar héalsan och ratten till hdlsan, men ocksa att reflektera 6ver konsekvenserna nar detta
inte sker. Metodmaterialet fokuserar darfor inte pa negativa beteenden eller utgar fran att
deltagarna har gjort nagot olagligt eller olampligt (Gven om sa kanske ar fallet). Det ar viktigt
att ha detta grundperspektiv nar du moéter de unga, eftersom du enbart traffar dem nagra
ganger. FOr att dessa fa ganger ska bli sd effektiva och ha s3 stor effekt som mojligt maste
fokus vara pa att skapa forutsattningar for att de unga ska fa den information, de resurser och
den sjédlvkansla de behéver for att kdnna att de kan klara av svara situationer och veta vart de
ska vanda sig for mer stdd. Youmo i Praktiken - en vagledning skriver (sida 30, 2018) "undvik
skdll och predikningar. Tédnk pa att férvalta det fértroende du far, for att den unga ska bli stéirkt

och fér att ni ska kunna fortsétta ha god kontakt.”

Skapa en trygg plats och trygga rum som &dr inkluderande: detta uppstar inte av sig sjalv, utan
skapas genom flera olika medvetna handlingar, som att anvanda sig av ett inkluderande sprak,
Oppna respektfulla forhallningssatt, tydliga forvantningar pa deltagarna och pa dig sjalv som
ledare, samt etablera tydliga granser for vad som inte ar ok att gora eller sdga i rummet. Att
skapa en trygg plats ar ocksa en pagaende process, bara for att ni har skapat ett tryggt rum
den forsta timmen, behover inte det nddvandigtvis innebdra att andra timmen kanns lika
trygg. Det kan bero pa det amne som tas upp, och hur du leder samtalet, hur deltagarna
reagerar osv. Darfor ar det viktigt att vara genomgaende medveten om dynamiken i rummet,
vilka som hors mest, vilka som inte far sdga nagot, hur deltagarna uttrycker sig (vilken jargong

de har) etc.

Etablera en trygghet genom att skapa gemenskap med en rolig 6vning. Oftast kan ett bra satt

att boérja vara att skapa gemenskap i gruppen. Det ar viktigt att alla kan kdnna sig avspanda,
vara 6ppna och bekvdma med varandra och med dig som ledare. Detta kan man uppna genom
en rolig lek eller 6vning precis i bérjan. Vi har lagt in en 6vning i borjan av forsta traffen, en pa
engelska kallad “ice-breaker”, men du kan &dven valja en 6évning du sjalv brukar géra som du

tycker fungerar bra.

Tydliga férvantningar &r viktiga for trygga rum. Trygga rum skapas ocksa genom att vara tydlig

med vad som forvantas av deltagarna, av dig och vilken roll du har som ledare, samt varfor ni
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kommer ta upp de dmnen som ni gor under traffarna. Som Youmos véagledning skriver (sida
29, 2018 version), kan det bland annat vara bra att “férklara att ingen férvéntas dela med sig
av personliga erfarenheter och ingen av deltagarna ska berdtta vidare fér andra om personliga
erfarenheter som eventuellt delas i gruppen.” Forklara dven din roll som samtalsledare, att du
kommer férdela ordet, men inte tvinga nagon att prata, du kommer organisera och instruera
ovningar samt ge viss information, men att du inte kommer vara expert pa alla frdgor som tas
upp. Det &r ocksa bra att fortydliga nar deltagarna kan stalla fragor (under tiden eller i slutet,
det avgor du), att alla fragor &r valkomna, att det &r ok att inte forsta och att du da kan forklara
igen. Trygga rum kan ocksa skapas genom att du som ledare &r tydlig med syftet med de
amnen ni tar upp i de olika traffarna. Hanvisa garna till de manskliga rattigheterna, svensk lag,
att de som véxer upp i Sverige har fatt den har informationen och alla har ratt till den, dven
de som kommit till Sverige som unga vuxna. Du kan ocksa héanvisa till den forskning som ligger
till grund for det har metodmaterialet samt att i din kapacitet som halsokommunikatér ar
detta ett satt att framja god halsa, att prata om de sociala faktorer som ligger till grund fér en
god psykisk och fysisk halsa. Ett tryggt rum for att tala om psykisk halsa, konsnormer, sexuella
och karleksrelationer behdver inte vara uppdelat pa tjejer och killar, men ibland kan det

behdvas. Det ar upp till dig och verksamheten som anlitar dig, att bestimma det.

Ett inkluderande sprak kan bidra till att skapa trygga rum, eftersom du med ditt sprak

signalerar att du ar 6ppen for olika erfarenheter och perspektiv, vilket i sin tur kan gora att
deltagarna kdnner sig lugna med att stélla fragor som ar viktiga féor dem men som kanske inte
ar sa vanliga att diskutera i andra sammanhang. Eftersom du kommer leda traffarna pa andra
sprak an svenska ar det viktigt att du tdnker igenom hur du anvander ditt sprak pa ett
inkluderande satt i ditt sammanhang. Ar det ndgra grupper som blir stigmatiserade genom att
anvanda det mest vanliga uttryck for det du vill sdga? Finns det andra satt att ta upp det?
Involvera gruppen om du tycker det ar svart — var 6ppen med att vissa begrepp inte ar
inkluderande och att det ar ett problem. Ett inkluderande sprak innebar dven att reflektera pa
den jargong (hur personer pratar, deras uttryckssatt, vilka ord eller typ av slang personer
anvander) deltagarna har — ar det genomgaende nedsattande, nedvarderande ton eller att
det skrattas at nagon grupp, identitet eller erfarenhet? Da blir det din roll att bryta detta satt

att prata genom att vara tydlig med vad som géller i ert rum.

Tydliga granser ar viktiga for trygga rum. Till sist, forutom att skapa forutsattningar som

bejakar trygga rum, ar det ocksa viktigt att vara tydlig med grénser nar deltagare beter sig
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respektlost. Detta metodmaterial inkluderar en 6évning for att ni som grupp gemensamt ska
skapa ramar, eller regler, for goda och konstruktiva samtal. Genom att medvetet inkludera
deltagarna i detta visar du respekt for deltagarna, att de ar vuxna individer som sjdlva kan
avgora vad som &r lampligt, respektfullt och inte. Ramarna eller reglerna far ocksd mer
legitimitet nar de &r framtagna av gruppen och inte av dig, bdde du och de andra deltagarna
kan héanvisa till era gemensamma regler ifall nagon skulle franga dem pa ett respektlost satt.
Det blir darfor inte en mojlighet att satta sig upp mot dig som ledare, utan om deltagaren

frangar vad ni kommit 6verens om, riskerar hen att svika hela gruppen och det trygga rummet.

2.3.2 Din roll - moderator, inte expert
Som ledare for dessa traffar forvdantas du kunna skapa trygga rum dar samtal kan féras pa ett

inkluderande och respektfullt satt. Ditt forhallningssatt, ditt sprak och hur du stimulerar till samtal,
staller fragor och driver samtalet har en avgdrande effekt pa gruppen och dess dynamik. Din roll
handlar om att skapa engagemang och stimulera ett respektfullt samtal, dar alla lyssnar pa varandra
och dar fragor och olikheter inte blir orsak till skam eller skuld. Genom ditt férhallningssatt jobbar du
upp ett fortroende hos gruppen som goér att samtalen och reflektionerna kan bli djupa och ta fasta pa
sadana fragor som verkligen ar viktiga for deltagarna men som ocksa kan vara valdigt kansliga. Du
skapar alltsa en plats for deltagarna att prata om sadant som de tanker pa, men kanske inte kan prata

om nagon annanstans, eller inte pa det har sattet.

Som ledare kan din roll ibland innebdra att behdva vanda svara eller konfliktfyllda samtal till
konstruktiva samtal, dar du pekar pa vad larandet ar snarare an att ta stallning. Ibland maste du ta
stallning och reda ut missforstand, bryta exkluderande och respektlosa beteenden, markera vad som
ar ok och inte ok. Genom att gora detta kan du ocksa vara en férebild och skapa nya normer kring hur
samtal om intima eller svara @mnen kan foras, hur man beter sig ndr man respekterar olika fragor, att
inte doma och istdllet vara 6ppen for oliktdnkande. Det har kanske &r forsta gangen deltagarna pratar
om fragor som ror psykisk hdlsa, migration, sexuell halsa och relationer — eller som de pratar om de
héar fragorna pa det har sattet, med respekt och ett 6ppet sinne. Reflektera garna pa foljande fragor

innan du satter i gang:

e Var pratar unga mdénniskor om fragor som rér intima relationer, knsnormer, jimstdlldhet,
sexualitet, vinskap och hur det kan pdverka ens mdaende?

® Med vilka pratar de om de hér sakerna?

® Hur och vilka ér dessa andra personer?

® Pg vilket sdtt fors de hdr samtalen?
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® Hur éppna kan de vara med sina fragor i de hér samtalen?

For att leda konstruktiva samtal om ibland kénsliga fragor ar det viktigt att du som ledare sjilv
reflekterar 6ver dina egna varderingar och dina syn- och forhallningssatt, samt din egen position i
forhallande till deltagarna. Du kan skriva ner dina reflektioner, eller ta hjalp av en kollega for att

reflektera 6ver dessa fragor tillsammans:

e Hur ser du pa kénsnormer och sociala koder kring socialt umgénge?
e Hur ser du pa ungas behov att prata om sexuella relationer? Vad betyder sunda och
halsosamma relationer for dig?

e Hur tror du att dina perspektiv kan paverka ditt satt att leda dessa samtal?

Oavsett hur du ser pa dessa fragor, ar det viktigt att samtalen och traffarna garilinje med de principer
som listas ovan (manskliga rattigheter, framjande, skapa trygghet) eftersom de &r grundade i

forskningen.

Trots att detta material blandar interaktiva 6vningar med kunskapsoverforing forvdntas du inte vara
expert pa alla teman och @mnen som tas upp. Det ar inte fokus for dessa traffar, du forvantas inte vara
en expert som har all kunskap och kan svara pa alla fragor, utan snarare en person som kan skapa
forutsattningar for givande, inkluderande och respektfulla samtal kring de &mnen som tas upp. Stéller
deltagarna en fraga om nagot som du inte kan, ar det helt ok att sdga att du inte vet — se det som ett
tillfdlle att uppmuntra personen som stallt fragan att sjdlv ta reda pa svaret och dela det med de andra,
alternativt att du sjalv tar pa dig att ta reda pa svaret till ndsta gang ni ses. Det dr dock ditt ansvar att

kunna vagleda deltagarna till ratt information eller till det st6d som de kan behova.

Eftersom syftet med traffarna ar att starka upp de ungas egna formaga att hantera forandring, och
ibland svara situationer pa ett konstruktivt satt som framjar sunda relationer och god hélsa, innebar
det att vara pedagogiska strategier ofta utgar fran deltagarna sjalva. Deras rost, erfarenheter och
tankar ar vardefulla. Det betyder att du som ledare ofta kan lata gruppen komma med ratt svar eller
idéer, snarare dn att “mata” dem med “ratt” information. Dessutom &r aktiviteterna framtagna for att
stimulera kritiska reflektioner, starka upp sjalvfortroendet, for att deltagarna ska kunna lara sig av
varandra och aktivt delta i diskussionerna eller aktiviteterna. Din roll handlar darfér om att framja

dessa aspekter under era traffar.
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Nagra konkreta tips ar att:

>

Var tydlig med deltagarna om din roll och syftet med traffarna, samt de amnen ni kommer ta
upp.

Privat och personlig. Paminn garna deltagarna att det har ar en plats for att reflektera och
stalla fragor, man far gédrna vara personlig, men inte privat. Det kan ibland vara svart att veta
var gransen gar. Att vara personlig innebar att du delar med dig av dig sjalv, dina tankar,
kdnslor och upplevelser. Ett exempel kan vara att prata om hur svart det var att skaffa vanner
i Sverige. Att vara privat ar att dela med sig av sin egen specifika situation och omgivning, till
exempel att prata om en specifik relation med en specifik person och ange hens namn.

Utga alltid fran de manskliga rattigheterna och svensk lag, och inte dina asikter.

Forklara varfor ni gor en aktivitet — men fraga dem ocksa varfor de tycker det ar viktigt att
gora/tala om de har fragorna. Att unga sjalva fa satta ord pa saker och ting, samt hur de
relaterar till varandra, kan vara ett bra satt att se hur val de har forstatt nagonting.

Var beredd pa att erfarenheter kan komma upp som inte ar direkt kopplade till &mnet eller
fragan.

Var beredd pa att deltagarna kan sjilva ha erfarenhet av de fragor eller situationer som ni
diskuterar (t.ex. 6vergrepp, diskriminering, psykiatriska diagnoser etc).

Var tydlig med spraket, se till att de ord du anvander inte ar stigmatiserande eller nedsattande
Var ocksa beredd pa att bemota fragor om religion, och religionens roll vad géller de har
fragorna.

Var beredd pa att bemdta ibland provocerande, svara och tuffa fragor och reda ut konflikter,
var tydlig med vad som ar ok och inte ok. Hanvisa garna till era gemensamma regler for goda

samtal.

Din roll kortfattat, du forvantas...

upp

...leda konstruktiva, inkluderande och respektfulla samtal dar alla far komma till tals

...ge grundlaggande information sasom definitioner och lagar gillande de dmnen som traffen tar

...lyssna, spegla, reflektera, men ocksa satta granser samt korrigera missuppfattningar

...vara en forebild for hur samtal kan foras om kansliga och personliga fragor sasom psykisk hélsa,
sexuell hdlsa och relationer

...vagleda deltagarna till mer information eller det stod som de behdver och har ratt till

...inte vara expert! Det ar ok att inte veta allt.
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2.3.3 Deltagarna - vilka ar de och varfor spelar det nagon roll?
Manga unga har férmaga att navigera nya miljoer och kulturer, och gor redan mycket for att hantera

den situation de befinner sig i. Darfor kan det vara givande att reflektera pa vilka det ar som deltar i

traffarna, som faktiskt sitter i rummet framfor dig. Fundera lite pa:

Vilka dr det jag har framfér mig?

Vilka typer av erfarenheter kan de ha med sig in i rummet och som de utgdr ifrén ndr vi
diskuterar de olika frdgorna?

Vad kan de redan om de teman vi kommer ta upp?

Har de erfarenheter av det vi kommer diskutera, t.ex. psykisk ohdlsa, trakasserande
beteenden, ha blivit diskriminerade, avvisade och ként sig ensamma?

Hur associerar de till de fragor som vi kommer diskutera?

Hur gar deras tankar nu, innan vi bérjar?

For att kunna skapa sa givande och konstruktiva samtal som majligt ar det viktigt att du som ledare
utgar fran de faktiska deltagare som sitter i rummet framfor dig. Att fa fatt pa deras tankar,
funderingar och kunskaper redan innan ni gar in pa traffens teman gor att du kan fa en konkret
uppfattning om vilka idéer och kunskap som redan finns hos deltagarna vilket kan hjélpa dig anpassa
diskussionen till en niva som passar dem. Det dr ocksa ett satt att visa att du inser att de ar personer
som redan har relevanta insikter, erfarenheter och kunskaper samt att du ar intresserad av vad de
redan kan. Det i sig kan vara ett satt att starka upp deras sjalvkansla, att nagon i ledarposition ar
intresserad av deras tankar, reflektioner och kunskaper innan ni satter igang. Till sist, kan detta ocksa
vara ett satt att visa pa bredden i rummet, vilket kan 6ppna upp for att deltagarna kan lara sig av
varandra —samt att du visar att det ar maojligt och vardefullt att Iarandet sker i flera riktningar och inte
bara i en vag, dvs fran ledare till gruppen. Youmo i Praktiken - en véagledning paminner dock om att
vara “uppmdrksam pd att inte ndgon deltagare gors till representant fér en hel grupp eller behéver ge
ingdende information om sin religion, kultur, identitet, eller sina egna erfarenheter” (sida 29, 2018).
Darfor har vi utvecklat metodmaterialet sa att varje traff borjar med att du gor en 6vning dar du tar
reda pa deltagarnas kunskap, idéer och associationer redan innan du visar en definition eller ger mer

information om traffens amne.
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2.3.4 Aktiviteterna - bade informationsoverforing och interaktiva 6vningar

| enlighet med TC:s arbetssatt, utgar det har materialet fran dialog och interaktivitet som pedagogiska
grundpelare, dar informationséverforing utgér en mindre del. Materialet blandar medvetet aktiviteter
dar du som ledare ger information, och dar du leder interaktiva 6vningar —eller dialog — dar deltagarna
far reflektera kring och ibland ta stallning till olika fragor. Interaktiva évningar ar sarskilt relevanta och
effektiva for att utveckla perspektiv och attityder, vilket mycket av detta material handlar om.
Kompetenser och larandemal brukar oftast delas in i ’kunskap’ (t.ex. att kunna definiera psykisk halsa),
‘fardigheter’ (t.ex. att navigera digitala tjanster for att fa psykisk halso-sjukvard) och “attityder’ (t.ex.
kritiskt reflektera kring konsnormer och ens egna forhallningssatt till dessa normer). Larandemal
kopplade till attityder kan handla om just att starka upp sitt sjalvfértroende, reflektera och pa sa satt

utveckla sina egna forhallningssatt som i sin tur kan paverka sitt beteende.

Vi har blandat olika interaktiva gruppovningar, men det ar inte alltid gruppdiskussion. Ibland anvander
vi 0ss av Gvningar som Fyra Horn dar deltagarna far ta stéllning till olika pastaenden och reflektera
kring sina egna forhallningssatt, eller av vinjetter eller olika scenarion dar deltagarna far diskutera hur
personen i berattelsen ska |6sa situationen. Vi har dven lagt in nagra individuella reflektionsévningar.
Detta for att stimulera till olika sorters diskussion och reflektion, att bejaka olika inlarningssatt samt
att géra det mojligt for alla deltagare att uttrycka sig sjdlva. Vissa personer lar sig bast genom att
fundera sjalva, innan de tar del av vad andra tycker och tanker. Ibland kan gruppdiskussioner leda till
att det bara ar vissa personer som tar till orda, och det kan bli ett monster dar vissa personer forvantas
prata och andra har svart att gora sin rost hord. Nar deltagare maste ta stallning individuellt, eller
maste gora vissa val — som att vélja hur en person i en berattelse ska agera, kan nya sorters insikter
uppsta. Genom att blanda individuella reflektionsévningar, gruppdiskussion, stallningstagande och
vinjetter vill vi skapa situationer dar olika sorters diskussioner och reflektioner kan uppsta, dar flera
kan delta pa olika satt. Det ar alltsa en medveten strategi, och det ar viktigt att du som ledare kan
framja, stimulera och bejaka ett inkluderande eller likvardigt deltagande bade vad galler olika

inlarningssatt och vad galler olika personers delaktighet i aktiviteterna och diskussionerna.

Kortfattat — varfor olika typer av interaktiva 6vningar?

... det ar ett inkluderande satt att bejaka olika satt att lara sig
...det framjar ett inkluderande deltagande dar alla maste vara aktiva, och allas féormagor aktiveras,
pa ett eller annat satt

...det innebar kvalitet i utbildningen eftersom olika aktiviteter kan leda till att olika insikter uppnas
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2.3.5 Ovrigt viktiga resurser - Youmo i praktiken

Youmo i praktiken ar en vagledning, utvecklat av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF), for att leda samtal med unga nyanldanda om fragor som ror halsa, sexualitet och jamstélldhet
(14) Vi ser vart metodmateiral som ett komplement till Youmo i praktiken. Deras 6vningar ar ofta
kopplade till material som finns pa olika sprak pa Youmo.se. Youmo.se &r en digital sajt for unga mellan
13 och 20 ar med information om kroppen, sex , halsa, jamstalldhet, rattigheter och hur du kan fa
hjalp att ma bra. Pa hemsidan finns information, bilder och filmer pa arabiska, dari, somaliska, svenska
och tigrinska (ref). Vi rekommenderar starkt att du ldser Youmo i praktiken och ser 6ver deras
gruppaktiviteter for att fa inspiration och ytterligare vagledning. T.ex. rekommenderar vi att du laser

guidens texter om:

Ungas rattigheter — din grund (sida 11)
Olika perspektiv pa sexualitet (sida 13)
Norm och normkritik (sida 15)
Sprak och inkludering (sida 19)

Rasism (sida 21)

VvV V V V V VY

Tips innan du samtalar (sida 25)

Har finns en lank till deras senaste version (2020): https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-

praktiken

3. Aktiviteterna - beskrivning och upplagg

Precis som beskrivits i avsnittet om den pedagogiska strategin, utgar det har materialet fran dialog
och interaktivitet som pedagogiska grundpelare enligt TC:s arbetssatt, och dar informationséverforing
utgdr en mindre del. De teman som materialet lyfter bygger pa resultat fran forskning som visar att
unga migranter efterfragar mojligheter att fa reflektera pa ett strukturerat satt kring och fa
information om fragor som ar relevanta for psykosocial hilsa och sunda relationer, inklusive sexuella

rattigheter, relationer och hélsa. Tre huvudteman har kommit fram som sarskilt viktiga:

1. Migration, hadlsa och normer under férandring
2. Att ma daligt, diskriminering och oréattvisor

3. Rattigheter, relationer, karlek och granser
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Praktiskt upplagg

Da dessa teman ar valdigt breda, men ocksd sammanhdngande och 6verlappande, har vi valt att
strukturera dem i en serie av tre moduler som bdrjar med migration, hdlsa och normer, for att sedan
fortsatt ga vidare med psykisk ohalsa och oréattvisor, for att sedan avsluta med en modul om
rattigheter, relationer och sexuell hdlsa (enligt listan ovan). Varje modul bestar av tva traffar pa 105
minuter var. Totalt tar varje modul 3,5 timmar att genomféra och hela serien traffar tar 10,5 timmar

utfora. Se tabell 1 nedan for en 6versikt dver upplagget och rekommenderad tidsplanering.

Inom varje tema fokuserar metodmaterialet pa specifika aspekter av det 6vergripande temat i enlighet
med forskningsresultaten for att balansera bade tid och teman. Vi ar medvetna om begransningar i
tid bade hos deltagarna, hidlsokommunikatorerna och de platser dar traffarna sker. For att fa en bra
balans, att tillata viss férdjupning, utan att ta alltfor mycket tid, har vi valt tidsupplagget som beskrivits

ovan.
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Tabell 1: Oversikt 6ver metodmaterialets uppligg

Moduler Tidsatgang
Modul 1: Migration, halsa och normer under forandring 3,5 timmar
Traff 1: Migration, sociala normer och varderingar 1 timme och 45 min
(2*45 min + paus a 15 min)
Traff 2: Migration och halsa 1 timme och 45 min
(2*45 min + paus a 15 min)

Modul 2: Att ma daligt, psykisk ohalsa, diskriminering och orattvisor | 3,5 timmar

Traff 1: Vad ar psykisk ohdlsa? Psykisk ohédlsa & migration 1 timme och 45 min

(2*45 min + paus a 15 min)
Traff 2: Att ma daligt och uppleva orattvisor 1 timme och 45 min

(2*45 min + paus a 15 min)

Modul 3: Rattigheter, relationer, karlek och granser 3,5 timmar
Traff 1: Normer och relationer 1 timme och 45 min

(2*45 min + paus a 15 min)
Traff 2: Karlek och granser 1 timme och 45 min

(2*45 min + paus a 15 min)

TOTALT 3 moduler, 6 traffar 10,5 timmar

Seriens tre moduler har en tydlig rod trad och bygger pa varandra. | varje traff har vi ocksa avsatt tid
for introduktion av traffarna, kort repetition av de teman som ni redan gatt igenom, och de som ni
kommer att ga igenom. Det finns ocksa avsatt tid for utvdrdering av varje traff, sa att du som ledare

ska kunna lara dig av deltagarna vad som fungerar bra och vad som kan forbattras.

Varje modul presenteras i detalj nedan med introduktion, syfte, larandemal, och en detaljerad
beskrivning av aktiviteterna. Vi har utvecklat det har metodmaterialet som en guide, vilket gor att du
som ledare ar fri att anpassa aktiviteterna och tidsatgangen efter varje tillfalle och grupp, sa lange du
utgar fran grundprinciperna (se ovan). Vi rekommenderar dock att du anvander den har ordningen da

metodmaterialet ar utvecklat sa att varje modul bygger vidare pa den eller de som var innan.

Modul 1 Migration, hélsa och normer under férandring, dr tankt som en obligatorisk start for serien
som lagger grunden for resterande tva moduler. Det dr har som ni kommer diskutera och reflektera
over normer i samhallet och hur de skiljer sig at fran olika stéllen och hur dessa kan paverka individers

valmaende, sarskilt ndr man byter sammanhang och normer forandras. Sarskilt fokus laggs pa
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konsroller och jamstalldhetsnormer. Det ar i modul 1 som ni kommer diskutera manskliga rattigheter
och skyldigheter, sarskilt for unga i Sverige, hur respekt for manskliga rattigheter kan se ut, samt hur

diskriminering kan paverka unga persons valmaende.

Men det ar ocksa i modul 1 som du traffar gruppen for forsta gangen och etablerar stamningen for
resterande traffar. Darfor har vi avsatt tid och aktiviteter for att gruppen ska ldra kdanna dig och
varandra, samt for att de ska fa en introduktion till de fragor ni kommer ga igenom och varfor. Till sist
har vi dven planerat in en 6vning med syfte att skapa ett tryggt rum, for att deltagarna ska kanna sig
bekvdma med att 6ppna upp sig, lyssna pa varandra och delta pa ett respektfullt satt i samtal om

fragor som ibland kan upplevas som kansliga eller svara.

Modul 2 Att m3 daligt, psykisk ohilsa, diskriminering och orattvisor sitter fokus pa hur unga
migranters psykiska maende paverkas av flera faktorer som dels har att goéra med
migrationserfarenheten i sig, dels med hur de kan bli behandlade i Sverige. Modulen ser till att
deltagarna far kinnedom om relevanta definitioner, s som psykisk ohalsa, vanligt férekommande
symptom relaterade till migration, men ocksd om rasism och diskriminering samt pa vilka satt dessa
kan uttryckas och upplevas. | ett forsok att minimera och férebygga stigma relaterat till psykisk ohélsa
har vi tagit med 6vningar dar deltagarna far reflektera 6ver vikten av att ha kunskap om psykisk ohélsa
och att kunna prata om att ma daligt. | den har modulen kommer deltagarna bland annat att diskutera
olika strategier for att hantera psykisk ohdlsa samt olika satt de kan hantera diskriminering och

rasistiskt bemoétande.

Modul 3 Rittigheter, relationer, karlek och granser fokuserar pa det mest intima och kanske det mest
kdnsliga och svara att prata om, dvs sexuella rattigheter, relationer och héilsa. Nara relationer, bade
vanner och karleksrelationer ar valdigt viktiga for halsan, kdnslan av tillhorighet och gemenskap. |
modul 3 kommer deltagarna att diskutera olika strategier for att dels skapa nya relationer i nya
sammanhang, dels fa nya vdanner av motsatt kon, inklusive hur man kan hantera att bli avvisad och
diskriminerad. En stor del av traffen tilldgnas sexuella rattigheter, ratten till sin kropp genom samtycke
och 6msesidighet. Deltagarna far dven reflektera Over olika strategier for att respektera och

kommunicera sina egna samt forsta och respektera andras granser.

Men i den har modulen ar det ocksa sista gangen du traffar deltagarna. Darfor har vi avsatt lite mer
tid for att summera och utvardera hela serien av traffar. Du hittar fler dvningar pa hur du kan utvardera

traffarna i punkt 5 Utvardera (sida x), i den har guiden.
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Pedagogiskt uppligg

Det finns ocksa nagra genomgaende pedagogiska teman eller metoder som aterkommer i varje modul.
Nedan féljer en kortfattad 6versikt, men de beskrivs mer ingdende i kapitlet ovan, 2.3 Pedagogisk

Strategi.

Starka deltagarnas egen kapacitet: Eftersom ett av syftena med detta metodmaterial ar att starka
deltagarnas sjalvfortroende och kapacitet att hantera svara situationer, férebygga ohélsa och skapa
givande relationer, ar det viktigt att lyfta det de redan kan och gor. Det ar viktigt att utgd fran att
deltagarna redan kan nagonting, eller att de redan gor nagot for att ta hand om sin halsa och sina
relationer. Da kan du som ledare starka upp och bekrifta det de redan gor sa att de kanner sig starkta
i det, och tillsammans reflektera éver vad som fungerar mindre bra och vad de kan gora i stallet. Om
du som ledare utgar fran att de inte kan nagot redan eller inte gor nagot konstruktivt at sin situation
redan, finns risken att deltagarna tappar fértroendet for dig och hela den hér serien traffar. Det kan
bli en ‘ledare-mot-deltagare’ situation, snarare an att ni tillsammans skapar en gemenskap, ett tryggt
rum, dar du som ledare visar att du tror pa och har fortroende for deltagarna, bekraftar att de redan
har kapacitet, samt att du ar nyfiken pa deras férkunskaper, erfarenheter och reflektioner. For att
deltagarna ska kanna fortroende for dig och dmnena, ar det viktigt att du tydligt visar fértroende for
dem. FOr att starka upp deltagarnas kapacitet, ar det viktigt att tydligt och 6ppet visar att du tror pa
deras kapacitet, att de kan klara av svara situationer. Samtidigt ar det viktigt att fortydliga missférstand
eller felaktigheter, eller respektlosa attityder. Men da &r det avgdrande att utga fran de manskliga

rattigheterna eller svensk lag, och inte nagons asikt.

En pedagogisk metod som vi anvander i detta material for att visa just fortroende for och nyfikenhet
pa deltagarnas forkunskaper ar att borja flera traffar med 6vningar dar deltagarna fritt far associera
och dela med sig av det de redan kan eller kanner till om nar det géller traffens tema (samtycke t.ex.).
Den hdr metoden gor det ocksa lattare for dig som ledare att anpassa nivan pa efterfoljande
diskussioner, da du har lite information om vad deltagarna redan kan och vet, vilka attityder de har till
amnet. Antingen tar deltagarna sjalva anteckningar som de satter upp pa tavlan/vaggen, eller sa gor
du det. Det gor att ni som grupp har dessa anteckningar, ord och funderingar framfér er under hela
traffen, och du kan peka pa dem for att fortydliga eller bekrdfta ndgot som kommer upp senare i
diskussionen (exempelvis, "0msesidighet — bra, och det ndamnde ni ju redan har i borjan”). Det
forstarker dessutom majligheten och visar pa vikten av att deltagarna ocksa kan lara sig av varandra,

de behover inte bara lara sig av dig.
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Forandring: Ett av syftena med traffarna ar att ta upp underliggande faktorer som kan paverka
relationer, kanslan av samhorighet, tillhoérighet och i slutindan den psykiska halsan. Dessa
"bestamningsfaktorer’ inkluderar sociala normer, eller sociala koder och forvantningar pa vad som ar
‘6nskvart’ eller ’korrekt’ beteende i vissa sammanhang. Att byta land och sociala sammanhang (kultur)
kan vara svart och det kan ta lang tid att forsta de osynliga reglerna som &nda &r avgérande fér manga
sociala interaktioner. Ibland kan det vara latt, ibland svart, men det &r en process som ofta tar tid. Det
ar darfor viktigt att tydligt lyfta forandring over tid, att deltagarnas forhallningssatt kan forandras,
deras kansla av tillhorighet kan ga fram och tillbaka, att det ar en process och att det hiander saker
hela tiden. Trots att sjdlva migrationen ar 6ver, kan nya utmaningar och svarigheter uppsta i det nya
landet. Inte bara forandras omgivningen, men en sjalv férandras ocksa. Det ar ocksa viktigt att lyfta
och reflektera éver. Darfor forséker vi ocksa genomgaende behalla fokus pa forandring, dvs vara tydlig
med att forhallningssattet kan fordndras over tid, fran att man just kommit till Sverige till nu nar serien
av traffar ges. Det kan vara viktigt att deltagarna far syn pa sin fordndring inombords och diskutera
vad det innebar for sin identitet och sina liv. Det ar viktigt att visa pa att det ar ok att fordndras och
dndra forhallningssatt och beteende, att migration och andra sammanhang ar en pagaende process
och inte alltid 1att. Vi har integrerat aktiviteter genomgaende dar deltagarna far fragor om hur de
tanker nu jamfoért med innan migrationen eller precis nar de kom fram till Sverige. | en 6vning far de
ta stallning till olika pastaenden forst utifran hur de tanker nu, och sedan hur de tdnkte innan
migrationen. Detta for att fa fatt pa att forandring ar pagaende och det kan ibland vara viktigt att fa

syn pa sin egen process.

Positiva utgangspunkter for att undvika skam och skuldkdnslor: materialet tar en positiv och
starkande ansats till frdgorna som lyfts, som ett satt att undvika skam eller skuldkénslor kring fragor
som kan uppfattas som svara att prata om. Istéllet for att ta sig an en fraga (exempelvis samtycke)
utifran ett negativt perspektiv, eller vad som ar moraliskt ratt och fel (exempelvis “du ar en dalig
maéanniska om du inte fatt samtycke”), fokuserar metodematerialet istallet pa det konstruktiva eller
praktiska, och har ett bejakande perspektiv (exempelvis “hur vet du om du har fatt samtycke, hur
kommunicerar du dina granser” etc). Skam och skuld framjar inte ldrande och férhindrar ett tryggt
rum. De motverkar ocksa syftet att stirka deltagarnas egen kapacitet, att férmedla att du har
fortroende for deras formaga. Darfor ar det viktigt att du som ledare reflekterar 6ver dina egna
stallningstaganden och forhallningssatt sa att du i ditt sprak och ton ocksa formedlar ett konstruktivt

och starkande perspektiv pa dessa fragor.
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Olika interaktiva inlarningssatt: Vi anvander oss av olika interaktiva pedagogiska metoder som
"vinjetter” eller scenarion och varderingsévningar. Det ar viktigt att bejaka olika inldrningssatt, att
blanda aktiviteter som bade ar interaktiva men kraver att deltagarna gor egna reflektioner for sig
sjalva, dvs inte bara lyssnar pa andra. Scenarios ar en metod dar deltagarna applicerar abstrakta
begrepp i verkliga situationer, dels som ett satt att fa perspektiv pa sin egen forstaelse av ett begrepp,
dels som ett satt att forsoka l6sa problem i situationer som kan uppsta. Det ar darfor en metod vi
anvander for att fordjupa och applicera forstaelsen samt igen starka upp deltagarnas kapacitet att |6sa
problem som faktiskt kan uppsta. | varderingsovningar far deltagarna dels reflektera for sig sjalva kring
vissa pastaenden, dels hdra hur andra reflekterar kring samma pastaenden. Detta ar en strategi for
att skapa ett inkluderande deltagande (dvs deltagarna reflekterar for sig sjalva, och sedan har man
gruppdiskussion) och for att fa perspektiv dels pa sitt eget forhallningssatt, dels andras. Det i sin tur
kan vara ett satt att bli medveten om hur varderingar paverkar ens satt att tanka och ens beteende,
samt att det kan finnas andra satt att tdnka och gora. Det kan oka forstaelsen for olikhet, samt en

mojlighet att for sig sjalv fortydliga vad man egentligen tycker och tanker.
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SYFTET MED AKTIVITETERNA

1. Att stotta dig som ledare att leda givande samtal kring forutsattningar for att skapa god
halsa och sunda relationer

Vi har tagit fram 6vningar som ska underlatta for dig som ledare att leda samtal kring fragor
som ibland upplevs som kansliga eller svara. Det viktiga ar att skapa ett tryggt rum dar
olikheter kan komma fram, reflektioner kan lyftas och eventuellt leda till insikter, dar
deltagarna dels kan lara sig av varandra, dels av dig som ledare, dels av sig sjalva. Du kommer
ibland att formedla information, men storsta delen av materialet ligger pa interaktiva
ovningar dar deltagarna far reflektera for sig sjalva, sedan tillsammans med aterkoppling av
dig. Det ar genom ditt ledarskap som ni gemensamt landar i viktiga slutsatser for traffens
amne. Darfor anvander vi oss av en blandning av interaktiva Ovningar och
informationsoverforing.

2. Att unga manniskor med migrationserfarenhet far maojlighet att reflektera kring sociala
koder och forvantningar framfor allt nar det galler kon, jamstalldhet och néra relationer.
Alla unga manniskor behover fa mojligheter att reflektera kring och navigera i sitt sociala
sammanhang. Men det ar sarskilt relevant for unga manniskor med migrationserfarenhet
som navigerar i en helt ny miljo med ibland helt nya och valdigt otydliga sociala koder och
forvantningar. Detta samtidigt som de ar i en period i sitt liv nar sociala relationer ar valdigt
viktiga for den psykosociala halsan. | det har metodmaterialet utgar vi inte fran att unga
manniskor behoéver lara sig vad som ar "ratt" och "fel" i forenklade moraliska termer. Ett
sadant tillvagagangssatt forutsatter att "vuxna vet battre". | stéllet anvander vi oss av ett
tillvagagangssatt som gor det majligt for dig som ledare att arbeta med unga manniskor och
utrusta dem med begrepp och satt att tanka dels om sig sjalva, dels sina relationer pa ett satt
som ger dem mojlighet att lara sig att gora sina egna val och ldra sig av dessa. Ett satt att
mojliggora detta ar att anvanda varderingsévningar dar deltagarna reflekterar for sig sjalva
som sedan kan leda till givande diskussioner i grupp.

3. Att stdrka deltagarnas kapacitet att ta hand om sin hélsa, forebygga ohdlsa och skapa
givande relationer, bade vianskaps-, kdrleks- och sexuella relationer.

Genom att utga fran deltagarnas forkunskaper, att genomgaende be dem forklara varfor ni
diskuterar dagens tema, visar du att du har fortroende for deras kapacitet, att de redan har
relevanta kunskaper, féormagor och attityder. Det ar viktigt att deltagarna inte bara far
reflektera pa abstrakta begrepp, men ocksa hur dessa appliceras och vad de far for betydelse
i verkliga situationer. Darfor anvander vi oss vinjetter eller scenarios dar deltagarna kan tanka
kring praktiska aspekter av de amnen ni diskuterar.
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3.1 Modul 1 - Migration, hdlsa och normer under forandring

Vi har utvecklat det har metodmaterialet som en guide, vilket gor att du som ledare ar fri att anpassa
aktiviteterna och tidsatgangen efter varje tillfalle och grupp. Vi har dock utvecklat metodmaterialet sa
att den bérjar med modul 1, som lagger grunden for de resterande tvd modulerna. Las igenom hela
traffens upplagg innan du ger den. Tank sarskilt pa att detta ar forsta gangen du traffar gruppen. Darfor
har vi avsatt tid och aktiviteter for att gruppen ska lara kdanna dig, varandra, samt planen framover och
vad som kommer att handa under er tid tillsammans. Till sist har vi dven planerat in en évning med
syfte att skapa ett tryggt rum, for att deltagarna ska kdnna sig trygga med att 6ppna upp, lyssna pa
varandra och delta pa ett respektfullt satt i samtal om fragor som ibland kan upplevas som kansliga
eller jobbiga.

Den har modulen innehaller tva tréffar vardera 105 minuter lang inklusive paus (2*¥45 minuter och 15
minuter paus). Totalt har vi berdknat att hela modulen tar 3,5 timmar att genomféra.

> Traff 1: Migration, sociala normer och varderingar
> Traff 2: Migration och hélsa

Larandemal fér modul 1:

Definiera normer
Reflektera 6ver normer i samhéllet och hur dessa kan paverka individers valmaende, sarskilt
nar man byter sammanhang och normer férandras.

e Diskutera manskliga rattigheter och skyldigheter, sarskilt for unga i Sverige, samt hur respekt
for manskliga rattigheter kan se ut
Diskutera konsroller och jamstalldhet i Sverige
Reflektera 6ver hur diskriminering kan paverka en ung persons valmaende

Nedan beskriver vi varje modul i detalj genom féljande tre delar:

1) 6versikt - innehall, syfte, larandemal, och forberedelser;

2) detaljbeskrivning av aktiviteterna;

3) forslag pa utomstaende information som kan anvandas under sessionen.

Vi har tagit med forslag pa hur du kan formulera dig, och ger dig tips pa att ndmna vissa saker — men

detta metodmaterial &r en guide och du kan férhalla dig ratt fritt till hur du levererar det, givet att du
inte frangar grundprinciperna.
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MODUL 1 - Traff 1: Migration, sociala normer och viarderingar (105 minuter)

Innehall:

Den har traffen ar utformad sa att den lagger grunden for resten av traffarna. Fokus ligger darfor
dels pa att skapa en gemenskap och gruppkansla, dvs en trygg plats for att diskutera ibland kansliga
och svara fragor, dels reflektera kring och definiera grundldggande begrepp sa som manskliga
rattigheter och diskriminering. Dessa kommer att aterkomma under senare traffar, darfor ar det
viktigt att ge en god grundférstaelse for vad dessa begrepp innebar.

Larandemal:

e Definiera normer

e Reflektera 6ver normer i samhéllet och hur dessa kan paverka individers vdalmaende, sarskilt
nar sammanhang och normer forandras.

e Diskutera manskliga rattigheter och skyldigheter, sarskilt for unga i Sverige, samt hur respekt
for manskliga rattigheter kan se ut

e Diskutera konsroller och jamstalldhet (i Sverige?)

e Reflektera 6ver hur diskriminering kan paverka en ung persons vialmaende

Syfte: Reflektera 6ver migrationserfarenheter; hur den kan paverka ens halsa, sjalvkansla,
tillhérighet och ens narmaste relationer samt hur man effektivt navigerar forandrade sammanhang
och normer.

Tidsramar: 90 minuter som delas upp i 2*45 minuter och en 15 min lang paus. Langre ner finns en
oversikt 6ver modulen och dess tidsram. Det dr uppskattad tid, sa det finns utrymme att improvisera
beroende pa dynamiken i gruppen.

Material: Dator med PPT, internet och tillgang till Youmos videomaterial och hemsida, en vit tavla,
flipchart och pennor, post-it lappar.

Forberedelser: Langre ner hittar du en oOversikt over traffen och under tabellen beskrivs alla
aktiviteter i detalj.
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Oversikt av traff 1: Migration, sociala normer och virderingar (105 minuter)

” Karolinska
:= = Institutet

och utvardering

forklara kort vad som hander nésta gang ni
ses och gor en kort utvardering

Steg  |Aktivitet Mal Forslag pa tidsfordelning
1 Valkomna och|Presentera dig sjalv och 5 min
introduktion ge en oversikt over traffarna,
modul 1 och dagens traff.
W) Ice-breaker aktivitet For att gruppen ska 5 min
Borja lara kanna varandra
3 Ramar for Skapa ramar for ett  konstruktivtil5 min
goda samtal diskussionsklimat med regler
som kommer fran deltagarna sjalva
4 Jamfora normer Definiera normer 25 min
Reflektera dver normer i samhallet och
hur dessa kan paverka individers vdlmaende,
sarskilt nér sammanhang
och normer férandras.
5 PAUS 5-10 min
6 Manskliga  rattigheter,[Diskutera  manskliga  rattigheter  och|30 min
respekt, tolerans, skyldigheter, sarskilt for unga i Sverige, samt
Uamstalldhet, hur respekt for manskliga rattigheter kan se
diskriminering ut
Diskutera konsroller och jamstélldhet (i
Sverige?)
7 Avsluta, ndsta steg Summera dagens viktigaste budskap,[10 min
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MODUL 1 - TRAFF 1: GENOMGANG/BESKRIVNING AV AKTIVITETERNA

Modul 1 — Traff 1 - Steg 1: Vdlkomna och introduktion till materialet (10 minuter)

Varfér den har aktiviteten?

Det héar ar forsta gangen du traffar gruppen och kanske forsta gangen deltagarna traffar varandra. Det
ar darfor viktigt att dgna nagra minuter at att presentera dig sjalv, din organisation och vad du och
gruppen kommer att géra under den hér serien av grupptraffarna.

Syftet ar att

> Vialkomna alla till den har serien av traffar

> Presentera dig sjalv och Transkulturellt Centrum
> Forklara varfor ni ger den har serien traffar
> Ge en oversikt av vad som kommer hdnda under (t.ex. med diagram/flédesschema pa ppt)
o de 6 ganger ni traffas
o modull
o den har forsta traff
Ta garna upp:

> Anledningen till den har traffen har tagits fram ar for att det ar allas réatt att fa ta del av den
har informationen; unga som vaxer upp i Sverige far den héar informationen och darfor bor ni
ocksa fa den; att kanna till de fragor och &mnen som ni kommer ga igenom under dessa traffar
kan bidra till ett battre maende och en battre halsa.
Tank pa
> Se 6ver mojligheterna att moblera sa alla kan se dels din presentation, dels varandra.

> Fraga om det ar tydligt eller om de har nagra fragor

Material

> Dator
> Projektor
> PowerPoint presentation
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Modul 1 — Traff 1 - Steg 2: Ice-breaker (5-10 minuter)

Varfér den har aktiviteten?

Nu vet deltagarna vem du ar, vilken organisation du representerar och vad ni ska gora tillsammans.
Men du kdnner inte dem. De kanske inte kdnner varandra heller. Eller sa kdnner alla varandra och du
ar den enda nya personen. Eftersom det har ar forsta gangen ni traffas ar det bra att gora en
presentationsrunda eller en mer interaktiv 6vning sa att ni lar kdnna varandra.

Syftet ar att

» Deltagarna lar kdnna varandra
> Du lar kdnna gruppen
» Skapa gruppgemenskap

Gor sa har

> Kort aktivitet — passar nar deltagarna kdnner varandra men du kdnner inte dem. Ga runt
rummet och be alla presentera sig sjdlva med sitt namn, sin fun fact, och varfor de vill delta i
workshopen.

> Langre aktivitet — passar nar deltagarna inte kdnner varandra.

Material

> Se aktivitetsbeskrivning i Appendix X for information
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Modul 1 — Traff 1 - Steg 3: Tryggt rum (10 — 15 minuter)

Varfor den har aktiviteten?

For att kunna prata om saker som kan upplevas som svara, komplexa, och ibland intima, ar det viktigt
att manniskor kdanner sig trygga med de andra som deltar i samtalet. Att befinna sig i ett tryggt
sammanhang kan hjalpa deltagare att 6ppna upp med sina reflektioner och fragor kring dessa @mnen.
Det ar viktigt att deltagarna kdnner att de kan lita pa de andra som finns i rummet, att de blir lyssnade
till, och att deras synpunkter och funderingar mots med respekt och inte av férdomande eller
forlojligade kommentarer och kroppssprak. Ett effektivt satt att skapa ett sadant tryggt rum &r att lata
deltagarna sjdlva bestdmma reglerna eller satta ramarna for samtal som féljer. Att gemensamt
bestamma vad som géller kan vara bra for att fortydliga de forvantningar som deltagarna har, dels pa
sig sjalva dels varandra i hur dessa typer av samtal och diskussioner kan féras. Gemensamt kan
gruppen svara pa fragor som; hur respekterar vi varandra, hur vill vi behandla varandra, vad &r viktigt
for oss? Dessa ramar kan dels innehalla underliggande varderingar (respekt, tillit, 6ppenhet, med
mera) och specifika beteenden (avbryt inte varandra, kom i tid, etc.).

Syftet ar att

> Alla deltagare kdnner sig delaktiga i och att de har ansvar for att gemensamt skapa ett tryggt
sammanhang, vilket ar en forutsattning for att ha konstruktiva samtal som kdnnetecknas av
respektfullt och 6ppensinnat deltagande.

GOr sa har:

1. Dusom ledare berattar vad ni ska gora och varfor

Dela in gruppen i par (2 deltagare som sitter ndrmast varandra jobbar tillsammans)

3. Ge alla par 3 minuter att fundera ut 3-5 regler som de tycker ar viktiga att alla respekterar for
att skapa ett tryggt rum/sammanhang.

4. Eftertre minuter, be alla grupper presentera sina idéer muntligen. Du som ledare far summera
det de sdger genom att punkta upp reglerna pa ett flipchart papper som kan sparas och tas
med till ndsta gang ni ses.

N

a. Exempel: om nagon sdger “man ska inte vara jobbig, typ sucka och halla pa om nagon
stéller en fraga som man redan kan svaret pa”, kan du skriva “respektera varandra
genom att lyssna med ett 6ppet forhallningssatt” eller “visa respekt for vad andra
sdger genom att vara 6ppen, bade hur vi formulerar oss och vart kroppssprak"

6. Andra alla negativa regler till bejakande / uppmuntrande beteenden.
a. Exempel:istédllet for "kom inte foérsent” kan du skriva “respektera traffens tider genom
att komma i tid”.
7. Forsok att komprimera alla idéer till 6-8 punkter.
8. Gaigenom punkterna och se till att inget avsevart saknas. Lagg till det i sa fall, kanske med en
fraga.

a. Forslag pa formulering: “vi har inte ndmnt nagot om hur man stéller fragor, vad sager
ni, hur gor vi for att det ska funka, ska ni bara avbryta varandra och mig, eller ska vi
ha nagon mer strukturerad form for det, typ handrackning?”

9. Gaigenom punkterna och se till att gruppen dr éverens om att dessa regler galler alla.
10. Fraga deltagarna vad som hander om man inte respekterar reglerna? Har kan det vara bra att
du kommer med nagra forslag.

a. Forslag: forst blir man pamind om reglerna, men om man fortséatter att bryta mot dem
sa kanske man far lamna rummet.

11. Avsluta med att sdga att du kommer ta med den har gruppens regler till varje session och satta
upp pa tavlan/vaggen sa att alla kan se dem.
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Ta gdrna upp:

Varfoér? Du far garna forklara varfor ni gor den har aktiviteten. Du kan alltid bérja med att fraga
deltagarna varfor de tror att de goér den har aktiviteten. Beroende pa vad de svarar kan du bygga vidare
pa vad de sager eller beratta varfoér det ar viktigt att gemensamt skapa ett tryggt sammanhang/rum
nar svara eller komplexa dmnen tas upp. Lagg inte for mycket tid pa detta, men det ar viktigt att
fortydliga varfor den har aktiviteten ar viktig.

Personlig vs privat? Om deltagarna inte kommer pa det sjalva sa kan du som ledare lagga till att det
héar ar en plats for att reflektera och stélla fragor, man far garna vara personlig, men inte privat. Det
kan ibland vara svart att veta var gransen gar. Att vara personlig innebar att du delar med dig av dig
sjalv, dina tankar, kanslor och upplevelser. Ett exempel kan vara att prata om hur svart det var att
skaffa vanner i Sverige. Att vara privat ar dela med sig av sin egen specifika situation och omgivning,
t.ex. att prata om en specifik relation med en specifik person och ange hens namn.

Ge garna ett exempel pa personlig vs privat, t.ex. “min erfarenhet ar att stod fran vanner ar valdigt
viktigt, jag hade inte det nar det behévdes och kdnde efterat att det hade varit bra” vs privat “nar jag
skulle till sjukhuset sa fick jag inget stod, inget ens Miriam var dér, hon ringde aldrig.” Det &r viktigt att
vara tydlig med de forvantningar deltagarna har pa dig som ledare — din roll &r inte att behandla eller
ge specifikt stod till enskilda personer utan att leda samtal som kan starka deltagarnas egen kapacitet
att hantera sin halsa, inklusive sin psykiska och sexuella halsa.

Tank pa:

> att det har ar kanske forsta gangen deltagarna pratar om de har fragorna med nagon annan,
och att prata om dessa @mnen pa det har sattet. Var, och pa vilket satt tror du att de unga
pratar om dessa fragor? Vilka sammanhang, och vilka normer beaktas dar? Hur blir deras
funderingar och fragor bemotta i det sammanhanget? Du kan vara en forebild och de samtal
ni skapar gemensamt — samt de ramar ni gemensamt satter for ett respektfullt samtal — kan
ge perspektiv pa hur samtal om svara och intima fragor kan féras pa ett konstruktivt satt.

Material:

> Flipchart och flipchart penna.

30



: Karolinska
- Institutet

JJ L Transkulturellt Centrum

REGION STOCKHOLM

Modul 1 - Traff 1 - Steg 4: Reflektera 6ver likheter och olikheter mellan olika kontexter (25 min)

Det har ar den forsta aktiviteten som beror sjdlva amnena for traffen. Eftersom normer och
varderingar paverkar ens beteende, relationer och hilsa kommer dessa fragor att aterkomma i alla
traffar. Men i den har 6évningen lagger ni grunden for vidare samtal om normer och varderingar.

Varfér den har aktiviteten?

Den har aktiviteten heter ‘Think Pair Share’ (enskilt/par/alla), och &r en 6vning dar deltagarna forst far
reflektera sjdlva, sedan sitta tva och tva och se om de kan komma pa fler idéer for att slutligen dela
med sig av sina idéer med hela gruppen. Férdelen med detta ar att du som ledare har framfor dig
deltagarnas funderingar, observationer, idéer och erfarenheter vilket du kan knyta an till senare under
traffen. Dels visar detta pa att du varderar deras erfarenheter och tankar och att de redan kommer till
era traffar med vardefull information och erfarenheter som ni gemensamt kan bygga vidare pa, dels
visar du pa att deltagarna kan lara sig av varandra och att inldrningen inte bara sker via ledare —
deltagare, utan ocksa mellan deltagare.

Syfte ar:
> Reflektera 6ver normer i samhallet och hur dessa kan paverka ens vilmaende
GOr sa har:

1. Ge alla varsin bunt post-it lappar

2. Beskriv aktiviteten — forst kommer ni sitta sjdlva i en minut och tanka, sedan kommer ni sitta
tva och tva och spana flera idéer och till slut kommer ni dela med er av era tankar till resten
av gruppen.

3. Bealla att, for sig sjalv, tdnka ut och lista atminstone 2 saker som skiljer sig mellan Sverige och
det land de vaxte upp i, OCH tva saker som d&r samma. Kom ihag en idé per post-it-lapp.

a. Exempel: Ge gdrna ett exempel om det behovs, t.ex. MATEN = OLIKA pa en lapp och
SKOLA = LIKHET pa en annan.

b. Tank pa: Deltagarna kan ndmna vilka aspekter som helst, det behdver inte vara saker,
det kan ocksa vara beteenden. Ge deltagarna 1 minut att géra den har évningen.

4. Nar tiden ar slut be alla vanda sig till den som sitter bredvid dem och under féljande tre
minuter ska de forklara for varandra vad de har listat och sedan ska de se efter om de kan
komma pa fler saker. Igen, en idé per post-it-lapp. Ge deltagarna 3 minuter.

5. Nar tiden ar slut, ber du alla komma till tavlan och satta upp sina lappar.

a. Alternativ — foredrar deltagarna att inte skriva, kan de rita alternativt tanka och
komma pa nagra idéer utan att skriva ner dem. Nar de senare sitter i par sa galler det
bara att de kommer ihag de olika idéerna de har sagt. Nar de sedan delar med sig av
sina tankar till stora gruppen, kan de géra det muntligt och da far du som ledare
summera och skriva upp deras ord pa tavlan.

6. Som ledare ar det nu din uppgift att summera vad du ser; vilka likheter och vilka skillnader har
gruppen namnt?

a. Tank pa: har kan du abstrahera eller lyfta exemplen lite, till exempel ”jag ser att flera
namner familj-relationer som en grej som skiljer sig at”.

7. Huvudbudskapet: Avsluta med att sdga att det har ar helt normalt. Det kommer alltid att
finnas skillnader och likheter mellan olika lander, dven mellan olika stdder i samma land,
mellan olika omraden och familjer inom samma stad (vilket de férmodligen redan vet).
Normer kan ocksa férandra sig 6ver tid och ens relationer till olika normer kan férandras — i
borjan kanske man inte gillar dem, men efter ett tag inser man kanske att de fyller en funktion.
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8. INFORMATION: Beratta att mycket av skillnader och likheter kan handla om normer i
samhallet, vad samhallet och olika grupper varderar fér beteenden. D3 ni kommer ga igenom
detta mer i detalj efter pausen, kan du sidga det, men forst ...

a. FRAGA gruppen varfor de tror att det &r viktigt att prata om det hir, om olika normer?

b. Beroende pa vad deltagarna sager, kan du bygga vidare eller summera vad de sager
genom att fortydliga att det kan vara viktigt att vara medveten om dessa olika normer
for att komma till ett stalle med nya normer kan vara pafrestande och paverka ens
maende och slutligen ens halsa.

Tank pa

> att namna att det finns inga ratt eller fel svar
> att bekrafta deras deltagande genom positiva kommentarer efter uppgiften
> stam av med gruppen — ar det tydligt? Hanger de med? Haller de med om slutsatserna?

Material

> Post it lappar

Modul 1 - Traff 1 - Steg 5: PAUS (5-10 min)

Modul 1 — Traff 1 - Steg 6: Manskliga rattigheter, respekt och diskriminering (40 minuter)

Varfoér den har aktiviteten:

| den hér aktiviteten gar du igenom begreppen for att skapa en gemensam grundlaggande forstaelse
for de teman som ni kommer diskutera under andra traffar. Begreppen kommer att aterkommaiandra
moduler langre fram och du behdver alltsa inte tacka all kunskap nu, utan snarare se till att alla far
samma grund for att fortsatta diskutera de olika begreppen i olika sammanhang, t.ex. i relation till
karleks- eller vanskapsrelationer, soka vard, mm. Den har delen ar en interaktiv dialog med deltagarna
som utgar fran en powerpoint presentation.

Syfte

> Diskutera manskliga rattigheter, samt hur dessa respekteras
> Diskutera jamstalldhet och hur detta syns i Sverige
> Gaigenom viktiga rattigheter for unga enligt Sveriges lag

Forslag pa upplagg:

> INFORMATION/PPT (5 min): Knyt an till dar ni slutade innan rasten genom att ga in pa normer
i samhallet Visa en bild med definition av normer — eventuellt visa isbergsbilden pa kultur —
normer ar oskrivna regler i samhéllet s manniskor kan organisera sig, férvintat beteende.
Normer behover inte vara daliga, de kan ocksa vara bra. Ge exempel pa olika normer, t.ex.,
att hdlsa genom att skaka hand eller satta ett hand for brostet, att sdga hen istallet for han
eller hon har blivit en ny norm, att man ska gifta sig innan man far barn.

o Forslag formulering for 6vergang till ménskliga rattigheter: Men normer kan ocksa
uppsta fran vad lagen sidger. Den mest globala form av riktlinjer for beteende &r FNs
deklaration om manskliga rattigheter.

32



” Karolinska
:= = Institutet

JJ L Transkulturellt Centrum
o Fraga gruppen: kdnner ni till begreppet méanskliga rattigheter? Har ni hort om det
forut? Kan ni ge nagra exempel pa vad de handlar om?

> INFORMATION/HEMSIDA (8 min): Ga till Youmo’s sida om manskliga rattigheter. Las texten
hogt och langsamt sa alla hdanger med, och se efter om nagra har nagra fragor.
o Alternativt: be alla |dsa texten tyst for sig sjalva.

> AKTIVITET (10 min): Diskutera kort manskliga rattigheter

o Fraga: Borja med att fraga om nagon vill stéilla en fraga om det ni just 1ast? Var det
ndgot som var svdrt att férsta? Vilken rdttighet tycker du dr sdrskilt viktigt?

o Alternativt: Du kan ocksa ga varvet runt och be alla kommentera det du precis laste
upp. Detta for att sakerstalla att alla ar delaktiga i diskussionen. Om nagon verkligen
inte vill delta, kan den alltid sdga pass.

o Be gruppen diskutera i stor grupp vad det innebadr att visa respekt for rattigheter:

o Férslag pa formulering: Om man har rdttigheter har man ocksa skyldigheter, t.ex. att
visa respekt fér andras rdttigheter. Vad innebdr det att visa respekt fér dessa
rdttigheter?

> INFORMATION/PPT (5 min): Visa en ppt med nagra punkter som beskriver hur Sverige forsoker
respektera de manskliga rattigheterna, genom bland annat att forbjuda valdtakt inom
aktenskapet, forbjuda barnaga, lagfora ratten till abort, religionsfrihet (Barns rattigheter,
religionsfrihet, kvinnors rattigheter, pappaledighet, HBTQ rattigheter).

o Forslag pa formulering: Nagra normer som ar sarskilt annorlunda i Sverige jamfort
med manga andra lander &r lagar och normer om jamstélldhet/kénsroller, familj, och
religion.

o TIPS: har kan du bygga pd det som kom fram under den forsta aktiviteten nar
deltagarna diskuterade saker som skiljer sig och som &r lika Sverige och lander dar de
har bott.

> AKTIVITET (2 min): Gruppdiskussion. Hor efter med gruppen om de kanner till vilka rattigheter
de har som unga personer i Sverige.

> INFORMATION/PPT (7 min): Bygg vidare p3, eller fortydliga det som deltagarna siger genom
att avsluta med en PPT bild med en lista pa nagra nyckelrattigheter och skyldigheter ar i
Sverige. (T.ex. kvinnors egenmakt, ratten att valja sin partner, respektera Andras ratt att valja
partner, familjen kan inte bestamma, religionen ar fri, men det betyder att du inte behdver ha
en religion ocksa och maste respekteras andras rattighet att utéva en religion).

o Fraga om det ar tydligt eller om nagot maste fortydligas.

> LAXA: Be gruppen att fundera pa vad som hinder om ens rittigheter inte respekteras? Det
ska ni diskutera nasta gang.

Tank pa:

> Manskliga rattigheter &r inte ‘svenska varderingar’. Sa har skriver Youmo i Praktiken pa sida
77 (2018 version) under kapitlet JAG: ”Det dr viktigt att komma ihdg att det inte dr en specifikt
svenskt eller visterldndsk féreteelse att bry sig om sddant som hbtq-fragor, barns rdttigheter
och jdmstdlldhet — det handlar om internationella éverenskommelser om mdénskliga
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rattigheter som har slutits sedan 1940-talet.” For mer information kan du dven se sida 11 i
Youmo i Praktiken.

Att de normer som sarskilt sticker ut i Sverige i jamforelse med manga andra lander rér bland
annat religion, familj, jamstalldhet och konsroller.

Sociala normer ar oskrivna regler i samhéllet sa manniskor kan organisera sig, det ror sig alltsa
om ett forvantat beteende. Sociala normer skiljer sig fran varderingar, som ar ens personliga
attityder och é&r inte lika paverkade av vad andra tycker och tanker. Sociala normer kan
forandras och ens relation till normer kan férandras, vissa man kanske forst trivs med, men
efter ett tag kommer man fram till att de inte speglar ens egna varderingar. Sociala normer
behdver inte vara daliga, de kan ocksa vara bra.

Att du inte behover vara expert. Kan du inte svaret pa en fraga, om till exempel svensk
lagstiftning sa kan du saga att du inte vet, men att personen garna far kolla upp (om de har en
mobil) och beratta for gruppen nar de tagit reda pa informationen. Alternativt att du sjalv
sager att du ska kolla upp detta och dterkomma nasta gang ni ses.

Beroende pa hur diskussionen gar och gruppdynamiken utvecklar sig, kan du alltid hanvisa till
reglerna som deltagarna tagit fram for konstruktiva samtal om de har fragorna. Dessa regler
ska vara till hjalp genomgaende under serien traffar. Det kan hdnda att deltagarna sjalva
hanvisar till reglerna for att paminna andra om att halla sig till det de har kommit 6verens om.

Material

>
>
>

Dator
PPT
Internet och Youmo’s hemsida
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Modul 1- Traff 1 - Steg 7: Avrunda, ndsta steg och utvdrdera

Sista delen i den forsta traffen i modul 1 ar att avrunda och snabbt utvardera vad deltagarna tyckte
om workshopen.

Varfor den har aktiviteten?
Det héar dr en mojlighet for dig som ledare att ta reda pa vad som funkade bra eller mindre bra, och
for dig att ta reda pa om nagot behover fortydligas till ndsta gang.

Syfte
>» Sammanfatta och utvardera sessionen
Gor sa har

> Borja med att sammanfatta vad ni har gjort idag och aterupprepa nyckelbegrepp och budskap,
dvs det ar normal att det finns skillnader mellan samhallen, det ar ocksa normalt att det ar
pafrestande att forsoka forsta dessa nya normer; manskliga rattigheter géller alla, nar de inte
respekteras blir vi diskriminerade, men vi har ocksa ett ansvar/skyldigheter gentemot andra
att respektera deras rattigheter.

> Fraga om nagon har nagon sista fraga innan ni avslutar.

Namn kort vad ni kommer diskutera nasta gang, upprepa tid och datum for nasta traff.

> FOr att utvardera traffen kan du valja mellan en analog aktivitet eller en digital aktivitet
(mentimeter), se utvardering av traffarna, sida 79.

\4

Material

> Seinstruktioner for utvardering for att se vilka material du behover (Penna och papper /Dator
med internet, din Socrative sida)

[ e | e | e |
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MODUL 1 - Traff 2: Halsa och migration (105 minuter)

Innehall:

Den har traffen bygger pa det material TC redan har om migration och hélsa. Vi har lagt till fler
interaktiva moment for att halla fokus pa reflektion och gruppdiskussion. Syftet dr dock detsamma,
det vill sdga att formedla information om vad hélsa ar for nagot, faktorer som paverkar ens halsa,
med sérskilt fokus pa hur migrationserfarenheter kan paverka ens hélsa och valmaende.

Liarandemal:
e Definiera och diskutera halsa och sjukdom

e Diskutera olika faktorer som kan paverka ens hélsa
e Reflektera dver hur erfarenheter av migration kan paverka ens fysiska och psykiska hélsa

Syfte:
Reflektera 6ver migrationserfarenheter; hur den kan paverka ens halsa, sjalvkansla, tillhérighet och
ens narmaste relationer (eller hur man effektivt navigerar forandrade sammanhang och normer.

Tidsramar:

105 minuter som delas upp i 2*45 minuter plus en 15 min lang paus. Langre ner finns en dversikt
over modulen och dess tidsram. Det ar uppskattad tid, sa det finns utrymme att improvisera
beroende pa dynamiken i gruppen.

Material:
Dator med PPT, internet och tillgang till Youmos videomaterial och hemsida, en vit tavla, flipchart
och pennor, post-it lappar.

Forberedelser:
Langre ner hittar du en 6versikt 6ver sessionen och under tabellen beskrivs alla aktiviteter i detalj.
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Oversikt av Modul 1 - Session 2: Migration och hilsa. 5 steg pa 105 minuter
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workshopen/sessionen

vad som kommer att hdanda ndsta gang ni ses
samt avrunda sessionen
med en kort utvardering

Nr Aktivitet Mal Uppskattad tid

1 Vdlkomna och introduktion |Paminn alla snabbt om féregaende workshop, [5-10 min
om de regler gruppen skapade for konstruktiva
samtal samt en Overblick Over dagens
diskussion

2 Halsa och hélsans|Definiera och diskutera 35-40 min

bestamningsfaktorer hélsa och sjukdom,

diskutera olika faktorer som kan
paverka ens halsa

3 PAUS 10 min

4 Migration och halsa Reflektera over hur erfarenheter av migration|35-40 min
kan paverka ens fysiska och psykiska hélsa

5 Avrunda och utvarderalGa igenom dagens viktigaste punkter, 10 min
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MODUL 1 - TRAFF 2: GENOMGANG AV AKTIVITETERNA

Modul 1 — Traff 2 — Steg 1: Vialkomna och introduktion (5-10 minuter)

Det har dr andra gangen du traffar gruppen och det kan vara bra att koppla an till det ni gjorde sist.
Det kan ocksa ha tillkommit nagon deltagare som inte kunde vara med forra gangen. Darfor kan det
vara bra att ha lite marginal fér presentation av den nya personen och gruppen for den, ta fragor eller
funderingar som deltagarna haft sedan sist. Alternativt sjalv fortydliga nagot eller ge aterkoppling pa
nagot som kom fram i utvarderingen du gjorde i slutet av forra sessionen/ workshopen.

Syftet ar att

> Vilkomna tillbaka alla till traffarna eventuellt nagon ny deltagare

> Ge aterkoppling pa forra traffen, ta eventuella fragor eller fortydliga begrepp, perspektiv,
forhallningssatt som ni gick igenom férra gangen
> Paminna alla genom att ge en o6versikt av vad som kommer hdnda under (t.ex. med
diagram/flédesschema pa ppt)
o de 6 ganger ni traffas
o modull
o den har andra traffen

Ta gdrna upp:

> Gruppens regler for konstruktiva samtal som de tog fram under forra gangen ni traffades.
Paminn dem gérna om att de utvecklade det har dokumentet och satt upp det nagonstans dar
alla kan se det.

Tank pa

> Se 6ver mojligheterna att moblera sa alla kan se dels din presentation, dels varandra.
> Fraga om det ar tydligt eller om de har nagra fragor

Material

> PPT
> Gruppens regler for konstruktiva samtal

Modul 1 — Traff 2 — Steg 2: Hélsa och hilsans bestamningsfaktorer (40 min)

Den har aktiviteten bygger mycket pa det som TC brukar prata om och vi har utgatt fran ert material.
Vi har lagt till nagra interaktiva moment for att behalla formatet av reflektion och gruppdiskussion.
Den forsta delen fokuserar pa halsa och dess bestamningsfaktorer, och efter rasten fokuserar traffen
pa hur migration kan paverka ens halsa och vdlmaende.

Syftet &r
> Definiera och diskutera héalsa och ohélsa

> Diskutera olika faktorer som kan paverka ens halsa

Forslag pa upplagg:
> AKTIVITET (3 min): Borja med att knyta an till dar ni avslutade forra traffen, dvs laxan, alla
hade att tdnka pa vad som hiander om ens rattigheter inte respekteras? Hor kort efter vad folk
har att sdga om det.
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o Tank pa: att fora diskussionen sa att ni landar i slutsatsen att halsan kan paverkas av
hur man blir behandlad. Det kan leda dig in till dagens tema: vad ar halsa och hur

paverkas den.

> AKTIVITET (5 min): Fa en uppfattning om vad gruppen redan vet om det ni ska prata om nu.
o Forslag: Skapa en quiz genom antingen ett digitalt verktyg (mentimeter tex) eller
genom att be folk stélla sig upp om de haller med om svaret. Quizzen hjalper dig att
se vilken forkunskap deltagarna har om traffens amnen. Du kan gor quizet pa plats
eller digitalt. Visa en fraga i taget och sag att svaren dr anonyma (om de ar det):
= Halsa — géller endast fysisk halsa? JA/NEJ.
= Halsa — paverkas endast av ens persons gener? JA/NEJ
= Halsa— man kan se pa en person om den mar daligt? JA/NEJ
o Alternativ: Du kan ocksa be deltagarna att fritt associera till ordet halsa — vad ténker
de pa nar de hor ordet hélsa?

> INFORMATION/PPT (10 min): Ga igenom svaren pa quizet och visa relevanta definitioner:
o Definiera hélsa och podngtera att hélsa kan innefatta mycket, inklusive hur man mar
i kroppen, i sinnet, till och med kring sin sexualitet.
= Tink p&: Att kolla om alla hinger med? Ar det tydligt? Du kan siga att ni
kommer att prata annu mer just psykisk halsa och halsa relaterat till relationer
och sexualitet langre fram.
o Halsans bestamningsfaktorer - Visa och ga igenom bilden med hélsans
bestamningsfaktorer.
» Tank pa: ndmn att migration ar en bestamningsfaktor som kan paverka ens
halsa, men att ni kommer prata mer om det efter rasten.
»  Fraga: Har de exempel pa situationer nar olika faktorer har paverkat ens halsa.
Paminn om att man kan ge exempel utan att bli privat. Ta tid att diskutera
olika beteenden och hur de kan paverka ens hélsa.

> INFORMATION/PPT (10 min): Ga igenom bilderna i TC:s ppt om fysisk och psykosocial halsa.
o Tips: Har kan du lanka till det som deltagarna precis har diskuterat (till exempel trdna,
somn, naringsrik mat, rutiner etc).
o Tank pa: Namn att detta ar ett valdigt bra exempel och att det ar viktigt att inse att
man kan géra mycket som individ for sin halsa, men samhallet kan ocksa géra mycket
for att forebygga ohélsa och framja halsan hos méanniskor.

> AKTIVITET (6 min): Samhéllets ansvar for halsan.
o Forslag: Be gruppen fundera pa nagra exempel pa hur samhillet kan forbattra
manniskors halsa och férebygga ohalsa. Diskutera i en stor grupp.

> INFORMATION/PPT (6 min): Samhéllet har ocksa ett ansvar for halsan. Visa ppt-bild fran TC
ppt och beskriv hur samhallet kan forbattra halsan.

Tank pa:
> Att alla far mojlighet att prata, fordela ordet jamt.

Material
> Dator
> PPT
> Internet och Mentimeter
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Modul 1 — Traff 2 — Steg 3: PAUS (10 min)

Modul 1 - Traff 2 — Steg 4: Migration och Halsa (40 min)

Den hér aktiviteten bygger en del pa det som TC brukar prata om och vi har utgatt fran ert material.
Vi har lagt till ndgra interaktiva moment for att behalla formatet av reflektion och gruppdiskussion.
Den andra delen fokuserar framfor allt pa de risker och mojligheter som en migrationserfarenhet kan
innebéra for halsan, men dven hur bemoétandet och omgivningen i Sverige kan paverka ens halsa och
valmaende. Eftersom en hel modul (Modul 2, Att ma daligt) kommer att tilldagnas psykisk ohélsa
kommer denna traff inte vara heltdckande nar det géaller psykisk ohdlsa utan snarare ge en
introduktion som modul 2 kan bygga vidare pa.

Syfte ar att:
> Reflektera over de mdjligheter och risker for halsan som ar forknippade med
migrationserfarenheter

> Diskutera olika strategier for att bemota motgangar/soka stod

Forslag pa upplagg:
> Koppla an till dar ni slutade innan rasten — halsan paverkas av manga olika faktorer och
migration &dr en faktor. Innan ni tittar ndrmare pa just interaktionen mellan migration och
halsa, kan ni fortydliga lite vad som menas med migration.
> AKTIVITET (5 min): Ta reda pa deltagarnas forkunskaper om migration.
o Forslag: Gor en quiz med ca 3-4 sant/falska pastaenden, alternativt ”Visste du att...Du
kan till exempel stalla fragor kring:
*  Man kan migrera ofrivilligt eller frivilligt (Sant/falskt)
*  Hur manga migranter finns det i varlden idag?
» Visste ni att sa har manga procent ldmnade Sverige pa 1800-talet och
emigrerade till USA bland annat?
*  Hur manga bor i Sverige med nagon typ av migrationserfarenhet i familjen?
» Migrationen tar slut nar man kommer fram till det land dar man vill bosatta
sig.
» Alternativt: ha en reflektionsévning dar deltagarna pratar om hur det var att
komma till Sverige och hur det kdnns nu.

> INFORMATION/PPT (6 min): Ga igenom svaren efter quizen ar klar med hjélp av TC:s ppt med
bilder pa just de hir damnena (migration ar (o)frivillig, migrationsprocessen, ny-i-Sverige
diagrammet).
o Forslag: avsluta med en reflektion om hur man vet hur migrationsprocessen ser ut,
och att den kan paverka halsan, fraga om det ar nagot deltagarna kdnner igen?

> AKTIVITET (20 min): Hur migration kan innebdra bade mojligheter och risker for
halsotillstandet.

o Forslag: Gruppovning (10 min) — dela in deltagarna i grupper och be dem diskutera
exempel pa nar migration paverkar halsan i en positiv riktning och nar den paverkar
hédlsan i en negativ riktning. Férdela rollerna — en person fordelar ordet och ansvarar
for att alla andra i gruppen far bidra med nagot, en annan tar anteckningar och en
tredje far aterrapportera till stora gruppen.

* Be gruppen aterrapportera till stora gruppen vad de har diskuterat (6 min).
= Reflektera tillbaka pa vad gruppen har sagt, genom att summera i stora drag
vad gruppen har sagt (3 min).
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> INFORMATION/PPT (4 min): Visa en bild med hanvisning till psykosocialt stod (enligt TC:s ppt).
o Ta fragor.

> INFORMATION/PPT (4 min): Diskriminering. Visa en bild med definition av diskriminering och
de 7 grunderna for diskriminering i Sverige.
o Tank pa: att sdga att ni kommer ga igenom detta mer under kommande traffar, men
att de redan nu vet om att detta kan paverka hélsan, bade den fysiska halsan och hur
man mar, alltsa den psykiska hélsan.

> Avsluta (2 min) med att aterupprepa huvudbudskapet: hur migrationserfarenheter och hur
man blir bemott i det nya landet ar knuten till flera mojligheter och risker for halsan. Men att
det kan paverka manniskor pa olika satt — vilket ar normalt. Det finns dock stod att fa.

Tank pa:

> Huvudbudskapet ar att migrationserfarenheter ar knuten till flera mojligheter och risker for
héalsan. Migration kan se olika ut och kan paverka méanniskor pa olika satt. Det ar helt normalt
att bli paverkad, att tycka att det &r svart. Det ar det manga som gor det oavsett orsak till
migrationserfarenheter. Men ens migrationserfarenhet behover inte definiera en person.
Kanns det sa svart att man behover stéd — finns det att fa (hanvisa).

> Att uppmuntra deltagarna och ge positiv aterkoppling nér de har gjort bra ifran sig.

> Att avsluta genom att sdga att ni kommer diskutera de har fragorna i nasta traff — det ar stora
fragor och man kan behdva prata om dem igen och igen och igen. Det &r helt ok. Det ar en
process.

Material
> Dator
> Powerpoint presentation
> Internet

Modul 1 — Traff 2 — Steg 5: Avrunda, nésta steg och utvardera (5-6 min)

Sista delen i den andra traffen i modul 1 ar att avrunda och snabbt utvardera vad deltagarna tyckte
om det ni gjorde idag. Det har dr en mojlighet for dig som ledare att ta reda pa vad som funkade bra
eller mindre bra, om nagot behoéver fortydligas till ndsta gang.

Syfte
> Sammanfatta och utvardera traffen
Gor sa har

> Borja med att sammanfatta vad ni har gjort idag och aterupprepa nyckelbegrepp och budskap,
dvs att halsan ar bred och paverkas av manga olika faktorer, ibland kan man inte alltid se hur
folk mar, hdlsan paverkas av ens erfarenheter dar sarskilt migrationserfarenheter kan paverka
starkt, det ar viktigt med socialt stod for att klara motgangar.

> Fraga om nagon har nagon sista fraga innan ni avslutar.

> Namn kort vad ni kommer diskutera nasta gang, upprepa tid och datum for nasta traff.

> FOr att utvardera traffen kan du valja mellan en analog eller en digital aktivitet. Se forslag
under punkt 5 Utvardering.
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Material

> Seinstruktioner for utvardering for att se vilka material du behéver (Penna och papper /Dator
med internet, din Socrative sida)

[

= = o

1
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3.2 Modul 2 - Att ma daligt, psykisk ohilsa, diskriminering och orittvisor
Vi har utvecklat det har metodmaterialet som en guide, vilket gor att du som ledare ar fri att anpassa
aktiviteterna och tidsatgangen efter varje tillfalle och grupp. Vi rekommenderar dock att ni anvander
den héar ordningen dd metodmaterialet ar utvecklat sa att varje modul bygger vidare pa den tidigare.

Den har modulen ar utvecklad sa att den tar vid dar modul 1 slutade, det vill sdga med fokus pa psykisk
ohalsa i relation till migration och bemoétandet av omgivningen. Modul 2 fokuserar pa definitioner och
att fordjupa diskussionen kring hur halsan paverkas av att utsattas for diskriminering och oréttvisor,
samt hur bade individer och samhallen kan motverka och hantera daligt maende, psykisk ohalsa,
krankningar och inskrankning av manskliga rattigheter.

I modul 2 kommer vi jobba med mer olika scenarion eller sa kallade ”vinjetter” — dar deltagarna far ta
stallning till olika fiktiva situationer, men som anda ar narliggande deras egna. Detta for att stimulera
till diskussion och reflektion pa ett annorlunda satt an att svara pa fragor fran ledaren.

Den hdr modulen innehaller tva traffar vardera 105 minuter lang inklusive paus. Totalt har vi berdknat
att hela modulen tar 3,5 timmar att genomfora.

> Traff 1: Vad ar psykisk ohalsa? Psykisk ohdlsa och migration (105 min, 2*45 min plus 15 min
paus)

> Traff 2: Att ma daligt och uppleva oréattvisor (105 min, 2*45 min plus 15 min paus)

Larandemal for modul 2:

e Definiera psykisk ohdlsa och vanligt forekommande symptom relaterade till migration
Reflektera varfor vikten av att kanna till psykisk ohalsa och prata om att ma daligt
Diskutera olika strategier for att hantera psykisk ohalsa
Definiera rasism och diskriminering och pa vilket satt det kan uttryckas och upplevas
Reflektera 6ver bemotandets betydelse for individers halsa
Diskutera olika strategier for att hantera diskriminering och rasistiskt bemotande

Nedan beskriver vi varje modul i detalj genom féljande tre delar:

1) 6versikt - innehall, syfte, larandemal, och forberedelser;

2) detaljbeskrivning av aktiviteterna;

3) forslag pa utomstaende information som kan anvandas under sessionen.

Vi har tagit med forslag pa hur du kan formulera dig, och ger dig tips pa att ndmna vissa saker — men
detta metodmaterial &r en guide och du kan férhalla dig ratt fritt till hur du levererar det, givet att du
inte frangar grundprinciperna.
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MODUL 2 - TRAFF 1: PSYKISK OHALSA OCH ATT MA DALIGT

Innehall

Den har traffen fordjupar sig i fragor om psykisk ohalsa, att ma daligt, i relation till migration bland
annat som togs upp i slutet av modul 1. Det dteranvdnder en del av det material TC redan har om
psykisk ohdlsa och psykisk halsa relaterat till migration. Vi har lagt till fler interaktiva moment for
att behalla fokus pa reflektion och gruppdiskussion. Syftet ar dock detsamma, det vill siga att
formedla information om hur migration kan paverka ens psykiska hélsa och vdlmaende, men dven
att diskutera kdnnetecken pa nar man mar daligt samt gemensamt reflektera Gver strategier for att
hantera och soka stod for sin psykiska halsa.

Lirandemal
e Definiera psykisk ohélsa och vanligt forekommande symptom relaterade till migration
e Reflektera varfor vikten av att kanna till psykisk ohalsa och prata om att ma daligt
e Diskutera olika strategier for att hantera psykisk ohalsa

Syfte

Syftet &r att férmedla information om hur migration kan paverka ens psykiska hélsa och vdlmaende,
men dven att diskutera kdnnetecken nar man mar daligt samt gemensamt reflektera 6ver strategier
for att hantera och soka stod for sin psykiska halsa.

Tidsramar:

105 minuter som delas upp i 2*¥45 minuter med en 10-15 min lang paus. Langre ner finns en 6versikt
over modulen och dess tidsram. Det ar uppskattad tid, sa det finns utrymme att improvisera
beroende pa dynamiken i gruppen.

Material:
Dator med PPT, internet och tillgang till Youmos videomaterial och hemsida, en vit tavla, flipchart
och pennor, post-it lappar.

Forberedelser:
Las garna igenom hela modulen, dvs alla aktiviteter, innan du ger modul 2. Léngre ner hittar du en
oversikt over sessionen (tabell 3) och under tabellen beskrivs alla aktiviteter i detalj.
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Oversikt av Modul 2 - Traff 1: Vad &r psykisk ohélsa? Psykisk ohilsa och migration.

Steg Aktivitet Mal Uppskattad tid
1 Valkomna och Paminn alla snabbt om féregaende modul, 5-10 min
Introduktion om de regler gruppen skapade for konstruktiva

samtal samt ge en introduktion till modul 2,
och en Overblick 6ver dagens aktiviteter.

2 Vad ar Definiera psykisk ohélsa och 35-40 min
psykisk halsa? vanligt férekommande

symptom relaterade till migration

Reflektera kring vikten av att kanna till
psykisk ohélsa och att prata om att ma daligt

3 PAUS 10 min

4 Hur vet man nér Diskutera olika strategier for att 35 min
man mar daligt? hantera psykisk ohélsa

5 Avsluta Ga igenom dagens viktigaste punkter, 10 min
och utvardera vad som kommer att hinda nasta gang ni ses

samt avrunda traffen med en kort utvardering

MODUL 2 - TRAFF 1: GENOMGANG AV AKTIVITETERNA

Modul 2 — Traff 1 — Steg 1: Valkomna och introduktion (5-10 minuter)

Det har ar tredje gangen du traffar gruppen och det kan vara bra att bérja med att koppla an till det
ni gjorde sist och dven paminna gruppen om varfor ni ses; visa en oversikt éver den héar serien av
traffar, vilka moduler ni har gatt igenom, vilka som &r kvar och vad ni ska géra den har gangen och
nasta som ni ses. Det kan ocksa ha tillkommit nagon deltagare som inte kunde vara med férra
gangerna. Darfor kan det vara bra att ha lite marginal for presentation av den nya personen och
gruppen for den, ta fragor eller funderingar som deltagarna haft sedan sist. Alternativt sjalv fortydliga
nagot eller ge aterkoppling pa nagot som kom fram i utvarderingen du gjorde i slutet av forra modulen.

Syftet ar att

> Vialkomna tillbaka alla till serien / ndgon ny deltagare
> Ge aterkoppling pa forra traffen, ta eventuella fragor eller fortydliga begrepp, perspektiv,
forhallningssatt som ni gick igenom forra gangen
> Paminna alla genom att ge en o6versikt av vad som kommer hianda under (t.ex. med
diagram/flodesschema pa ppt)
o de 6 ganger ni traffas
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o modul 1 har avslutats

o att ni nu kommit fram till modul 2

o vad som kommer handa under modul 2
o den har forsta traffen

Ta gdrna upp:

> Gruppens regler for konstruktiva samtal som de tog fram under forra gangen ni traffades.
Paminn dem gérna om att de utvecklade det har dokumentet och satt upp det nagonstans dar
alla kan se det.

Tank pa

> Se over mojligheterna att moblera sa alla kan se dels din presentation, dels varandra.
> Fraga om det ar tydligt eller om de har nagra fragor

Material

> PPT

Modul 2 — Traff 1 — Steg 2: Vad &r psykisk ohélsa? (45 min)

Den har aktiviteten bygger mycket pa det som TC brukar prata om och vi har utgatt fran ert material.
Vi har lagt till nagra interaktiva moment for att behalla formatet av reflektion och gruppdiskussion. |
den forsta delen férdjupar ni er i psykisk ohélsa, definitioner, symptom, samt vissa sarskilda psykisk
ohalsa som relaterar till migration, och efter rasten kommer ni diskutera mer i detalj hur man kan
hantera att ma daligt, vilket stéd man boér séka och vart man kan vdnda sig.

Syftet ar
o Definiera psykisk ohdlsa och vanligt férekommande symptom relaterade till migration,
reflektera 6ver vikten att prata om psykisk ohalsa

GOr sa har
> Borja med att ta vid dar ni slutade sist, da diskuterade ni hur migration kan paverka hélsan i
positiv och negativ riktning, gruppen gav flera exempel — manga handlade om psykisk hélsa.
Men vad ar psykisk halsa?

> AKTIVITET (5 min): Ta reda pa vad gruppen redan kan om psykisk ohélsa
o Forslag: Fraga gruppen vad de tanker pa nar de hor ordet psykisk hélsa — skriv upp det
de sager pa tavlan sa du har detta med dig under resten av traffen.
o Alternativt: gor aktiviteten enskilt/par/alla, som inledde modul 1.
o TIPS: Du kan alltid hanvisa tillbaka till dessa ord. Det visar ocksa pa att du vet att de
redan vet en del om psykisk hdlsa samt att du ar intresserad av vad de vet om det.

> INFORMATION/PPT (3 min): Visa definitionen av psykisk halsa* (se ordlista).
o Fréga: Vad tycker ni om definitionen? Ar det tydligt? Ndgot som &r svart att forsta?

> AKTIVITET (15 min): Vikten av att prata om psykisk ohadlsa — och hur normer spelar en roll i att
antingen framja psykisk halsa eller forvarra psykisk ohalsa.

o Forslag: Scenario foljd av en gruppdiskussion. Las upp ett scenario som dels handlar

om en person (kan ha olika namn beroende pa gruppen du riktar dig till) som inte mar

bra, men dar omgivningens normer inte riktigt accepterar det. Olika samhallen har
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>

>

Tank pa

>

>

olika syn pa psykisk ohdlsa — det kan finnas olika normer som kan gora det svart for
manniskor att soka hjalp — darfor ar det viktigt att diskutera normer kring psykisk
ohélsa. Hen har olika symptom pd att ma ddligt (t.ex sover ddligt, blir vildigt arg fér
ingenting, far svdrt att andas, vill inte umgds med sina vénner,). Trots att det gdr flera
veckor utan att ldget férdndras dr det ingen som fragar hur hen har det. Hen berdttar
heller inte fér ndgon. Inkludera positiva och negativa aspekter av migration och hélsa.

o Gruppdiskussion:

*  Fraga: Varfor tror ni det &r sa har? Varfor berattar hen inte for nagon? Varfor
ar det ingen som fragar?
Alternativt: Dela in gruppen i fyra mindre grupper och be varje grupp
diskutera fragorna var for sig.

* Be grupperna aterberatta sina slut i stor grupp.

* Fraga gruppen varfor det ar viktigt att prata om psykisk hélsa.

= Avrunda diskussionen med att det ar viktigt att prata om psykisk halsa och hur
man mar for att man inte ska kdnna skam eller ma daligt 6ver att man mar
daligt, da ar det mindre sannolikt att man soker hjalp vilket ar precis det man
kanske behdver gora for att kunna ma battre. Att prata om det med nagon
man har fortroende for ar att férebygga en ond spiral.

INFORMATION/HEMSIDA: Visa bildspel fran Youmo om att ma daligt (10 min):
o https://www.youmo.se/en/att-ma-daligt/bildspel-stress-nedstamdhet-angest-ptsd
o TANK PA: Iis endast upp delarna som handlar om symptomen. Efter pausen kommer
ni fokusera pa hur man kan soka stod.
o Las upp det langsamt sa alla hanger med.
o Frdga om nagot som ar svart att forsta, om det ar ndgon som har nagon fraga eller om
de har nagra andra synpunkter.

INFORMATION/PPT (10 min): Anvand TC:s ppt om PTSD och Trauma och visa bilderna fram till
och med nostalgi.

AVRUNDA (2 min) innan pausen, med att sdga att det ar ok att ma daligt ibland — alla gor det
till och fran under livet. Det kan vara en normal reaktion pa en valdigt jobbig situation. Det
som &r viktigt att komma ihag ar att man inte ska behdva ma daligt och under en langre tid —
det finns hjalp och stod att fa, och det kommer vi prata om efter rasten.

Det kan vara jobbigt att delta i samtal om att ma daligt och psykisk ohélsa, &ven om man inte
sjalv pratar sa mycket eller berattar om sin egen erfarenhet. Var tydlig med att du vet att det
kan vara jobbigt att prata om detta.

Paminn ocksa om att detta ar ett tryggt rum, och ingen behover dela med sig av nagot de inte
vill saga.

Material

>

V VY VY

Dator

PPT

Internet

Youmos hemsida
White board
Whiteboard penna
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Modul 2 — Traff 1 — Steg 3: PAUS (10 min)

Modul 2 — Traff 1 — Steg 4: Psykisk ohélsa, stéd och hjilp // Hur vet man ndr man mar daligt? (40
min)

| den héar aktiviteten fordjupar ni er i hur man kan framja psykisk hélsa, vad kan man géra ndr man mar
daligt, vilket stéd kan man fa samt hur man kan hjalpa andra som behdver stod.

Syfte ar:
> Diskutera olika strategier for att hantera psykisk ohalsa.

GOr sa har:
> AKTIVITET (10 min): Gruppdiskussion: Innan rasten pratade vi om olika symptom, men hur kan
man egentligen veta om nagon mar daligt eller har psykisk ohéalsa?

e Delain gruppen i tre om tre, och lat dem diskutera nagra exempel pa hur man kan
veta om nagon inte mar bra. Skriv upp en sak per post-it lapp.

e Alla grupper satter upp sina lappar pa tavlan och aterrapportera till hela gruppen //
Alternativt kan de sdga idéerna hogt och ledaren skriver pa tavlan.

e Summera diskussionen och lagg eventuellt till nagot om hur det kan ibland vara valdigt
svart att veta hur nagon egentligen mar, de kanske &r duktiga pa att Iatsas ma bra och
prata om annat ndr man fragar. Det kan vara viktigt att fortsatta fraga, fraga pa olika
satt.

> INFORMATION/YOUMO (10 min): Reflektera 6ver olika strategier man kan anvinda sig av for
att ma battre, eller soka stéd och hjalp.

Borja med att fraga vad deltagarna sjdlva brukar géra nar de inte mar sa bra?

Titta pa Youmos video med tips om hur man kan ma Dbaéttre.
https://www.youmo.se/att-ma-daligt/film-tips-for-att-ma-bra/

Efter videon, fraga vad de tyckte om videon, var nagot som var svart att forsta?
Fraga gruppen vilket tips de tyckte var viktigast, samt vilket tips som &r svarast att
folja?

> AKTIVITET (10min): Atervand till scenariot innan rasten. Personen beréttar till slut fér en van
att hen inte mar bra. Vad hander nu?
e Be gruppen komma med tips, hur ska ni hjdlpa hen?
e Vad tror ni personen behover?
e Vad hdander om personen inte vill ha hjalp?

> INFORMATION/PPT (10 min): Avsluta tréffen med att lista olika stallen dit man kan vinda sig
om man behdver rad, stod eller hjalp. Visa ocksa hemsidor som kan vara bra att kdnna till. Visa
dven Youmos sidor om var och hur man soéker vard, dels pa ungdomsmottagning, dels som
papperslos/asylsbkande. https://www.youmo.se/att-ta-hjalp/

Modul 2 — Traff 1 — Steg 5: Avrunda, ndsta steg och utvardera (5-6 min)

Sista delen i den férsta traffen i modul 2 ar att avrunda och snabbt utvardera vad deltagarna tyckte
om traffen. Det har dr en mojlighet for dig som ledare att ta reda pa vad som funkade bra eller mindre
bra, om nagot behdver fortydligas till nasta gang.

Syfte
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» Sammanfatta och utvdrdera sessionen
GOr sa har

> BoOrja med att sammanfatta vad ni har gjort idag och aterupprepa nyckelbegrepp och budskap.
Var inte réidd fér att be om hjéilp eller stod.

> Fraga om nagon har nagon sista fraga innan ni avslutar.

> Namn kort vad ni kommer diskutera nasta gang, upprepa tid och datum for nasta traff.

> FOr att utvardera sessionen kan du vadlja mellan en analog eller en digital aktivitet. Se forslag
under punkt 5. Utvardering.

> Material

> Seinstruktioner for utvardering for att se vilka material du behover (Penna och papper /Dator

med internet, din Mentimeter sidan)

—J_ ] ]
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MODUL 2 - TRAFF 2: ATT MA DALIGT, DISKRIMINERING & ORATTVISOR

Innehall
Den har traffen fordjupar sig i fragor om orattvisor och diskriminering i relation till halsa.

Lirandemal
o Definiera diskriminering och pa vilket satt det kan uttryckas och upplevas
o Reflektera 6ver bemotandets betydelse for och hur det kan paverka individers hélsa
o Diskutera olika strategier for att hantera orattvisor och diskriminering

Syfte
Syftet ar att lyfta orattvisors och diskrimineringens roll for hélsan och ens vialmaende, samt
gemensamt reflektera 6ver strategier for att hantera orattvisor och diskriminering.

Tidsramar:

105 minuter som delas upp i 2*45 minuter med en 10 min lang paus. Langre ner finns en dversikt
over modulen och en uppskattad tidsram. Det &r uppskattad tid, sa det finns utrymme att
improvisera beroende pa dynamiken i gruppen.

Material:
Dator med PPT, internet och tillgang till Youmos videomaterial och hemsida, mentimeter, en vit
tavla, post-it lappar.

Forberedelser:
Las giarna igenom hela modulen, det vill saga alla aktiviteter, innan du ger modul 2. Léngre ner hittar
du en oversikt 6ver sessionen (tabell 3) och under tabellen beskrivs alla aktiviteter i detalj.
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Oversikt 6ver modul 2 - traff 2: Att ma daligt och uppleva orittvisor (105 min pa 5 steg)

Steg Aktivitet Mal Uppskattad tid
1 Valkomna och Paminn alla snabbt om féregaende modul, 5 min
Introduktion om de regler gruppen skapade for konstruktiva
samtal samt ge en introduktion till dagens|
aktiviteter.
40 min
2 Vad menar vi med[Definiera diskriminering och pa vilket satt det|
orattvisor ochlkan uttryckas och upplevas
diskriminering? Reflektera 6ver bemodtandets betydelse

for och hur det kan paverka individers hélsa

3 PAUS 10 min

4 Vad gor man nar man|Reflektera olika strategier for att hantera/35 min
blir diskriminerad och|diskriminering och rasistiskt bemo&tande
utsatts for orattvist]
behandlade?

5 Avsluta Ga igenom dagens viktigaste punkter, 10 min
och utvardera vad som kommer att hdnda nasta gang ni ses
samt avrunda sessionen med en kort
utvardering
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MODUL 2 - TRAFF 2: GENOMGANG AV AKTIVITETERNA

Modul 2 — Traff 2 — Steg 1: Vialkomna och introduktion (5-10 minuter)

Det hér ar fjarde gangen du traffar gruppen och det kan vara bra att borja med att koppla an till det ni
gjorde sist, visa en dversikt 6ver den har serien av traffar, vilka moduler ni har gatt igenom, vilka som
ar kvar, vad ni gjorde sist ni sags, och vad ni ska géra den har gangen. Darfor kan det vara bra att ha
lite marginal for presentation av den nya personen och gruppen for den, ta fragor eller funderingar
som deltagarna haft sedan sist. Alternativt sjalv fortydliga nagot eller ge aterkoppling pa nagot som
kom fram i utvarderingen du gjorde i slutet av férra modulen.

Syftet ar att

> Valkomna tillbaka alla till serien
> Ge aterkoppling pa forra traffen, ta eventuella fragor eller fortydliga begrepp, perspektiv,
forhallningssatt som ni gick igenom férra gangen
> Paminna alla genom att ge en o6versikt av vad som kommer hdnda under (t.ex. med
diagram/flédesschema pa ppt)
o de 6 ganger ni traffas
o modul 1 har avslutats
o vad ni gjorde forra gangen modul 2
o den har traffen

Ta gdrna upp:

> Gruppens ramar for konstruktiva samtal som de tog fram under forra gangen ni traffades.
Paminn dem garna om att de utvecklade det har dokumentet och satt upp det nagonstans dar
alla kan se det.

Tank pa

> Se 6ver mojligheterna att moblera sa alla kan se dels din presentation, dels varandra.
> Fraga om det ar tydligt eller om de har nagra fragor

Material

> Dator
> PPT
> Projektor
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Modul 2 — Traff 2 — Steg 2: Vad menar vi med diskriminering, rasism och normer (45 min)

Den har delen fokuserar pa diskriminering och orattvisor och hur det kan paverka ens maende och
hélsa.

Syfte ar:
e Definiera diskriminering och pa vilket satt det kan uttryckas och upplevas

e Reflektera 6ver bemoétandets betydelse for individers hélsa

GOr sa har:
> AKTIVITET (5 min): Ta reda pa vad deltagarna redan kan om diskriminering
o Forslag: Vad tanker deltagarna pa nar de hor diskriminering? Samla alla idéerna pa
tavlan sa kan du plocka upp dem, hénvisa till dem under resten av dagens traff.
o Alternativt anvand mentimeter for att gora ett anonymt word cloud om digitala
verktyg fungerar.

> INFORMATION/VIDEO/PPT (15 min): Visa YOUMOs video om diskriminering. Avsluta med att
visa en ppt bild med de sju diskrimineringsgrunderna* (se ordlista).
Fraga: har ni ndgra fragor? Ar det ndgot som &r otydligt eller konstigt?
o Reflektionsfraga: Vad tanker ni kring de hér principerna?
o Reflektionsfraga: Hur tror ni det paverkar en att utsattas for diskriminering? Hur
paverkas till exempel ens hélsa?

Alternativt: Visa filmen “Roster om diskriminering” fran Diskrimineringsombudsmannen (DO),
som arbetar for ett samhalle fritt fran diskriminering. | filmen beréttar 7 personer om sina
upplevelser av diskriminering. Varje berdttelse representerar en av de sju
diskrimineringsgrunderna som finns i diskrimineringslagen. Berattelserna ar konstruerade
efter flera autentiska handelser. Rd&ster om diskriminering (youtube.com)

» AKTIVITET (10 min): Be deltagarna stélla sig langs med vaggen dar ena sidan representerar
"haller med” och den andra ”haller inte med”. Las upp ett pastaende, be deltagarna ta
stallning genom att stélla sig langs linjen. Diskutera hur de tanker. Eventuellt kom med
kompletterande information om och nar det behdvs (framférallt gdllande intersektionalitet
och omedvetna fordomar). Forslag till pastaenden:

o Om man sjalv har blivit diskriminerad kan man sjélv inte diskriminera andra
o Aven om man inte menar nagot illa, kan ens beteende diskriminera andra
o Ardet okej att ha férdomar om andra?
o
> AKTIVITET (10 min): Avslutande gruppdiskussion — varfor har vi férdomar om andra?
o TIPS: om det ar svart att fa igang diskussionen kan du félja upp med nagra fragor:
= Ardet fér att vi 4r radda for det som &r annorlunda?
*  For att fordomar mot andra gor oss starkare?
» For att det &r viktigt att fa tillhora en speciell grupp

Tank pa:

> Ett viktigt budskap ar att alla kan diskriminera, man kan bade vara utsatt fér diskriminering i
ett sammanhang och diskriminera andra i andra sammanhang. Man kan ibland ocksa vara
dubbelt utsatt, bade utsatt for diskriminerande behandling pga sin konsidentitet och sin
hudfarg samtidigt.

> Dukan alltid hanvisa tillbaka till den férkunskap och ord som deltagarna har om dagens amne.
Det visar ocksa pa att du vet om att de redan vet en del om diskriminering samt att du ar
intresserad av vad de vet om det.
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> Glom inte att hanvisa till gruppens ramar for goda samtal ifall det behovs.

Material:
> Dator
Internet
Youmos hemsida
PPT
Menti eller post-it lappar

VV VY

Modul 2 — Traff 2 — Steg 3: PAUS (10 min)

Modul 2 - Traff 2 — Steg 4: Vad gér man nadr man blir diskriminerad och utsatt foér orattvisor? (35
min)

Den hér delen fokuserar pa diskriminering, rasism och orattvisor och vilka strategier man kan anvanda
sig av dels ndr man sjalv blir utsatt, eller nar man bevittnar nagon annan blir utsatt.

Syfte ar:
e Diskutera olika strategier for att hantera diskriminering och rasistiskt bemd&tande

GOr sa har:

> AKTIVITET (10 min): Diskussion med hela gruppen - Ta reda pa vad deltagarna redan har for
strategier for att hantera situationer nar man sjalv har varit med om orattvisor.
o Vad har funkat bra? Vad har fungerat mindre bra? Varfor, varfor inte?

> AKTIVITET (10 min): Scenario/Vinjett — Ali blir utsatt, och Sara star bredvid och bevittnar.
o Delain gruppen igen i bikupor och be dem diskutera — Vad ska Sara gora?
o Be grupperna dela vad de tycker Sara borde gora.
o Avsluta med att visa Expo och MUCFs hemsida om hur man bemdéter rasism:
https://expo.se/2020/03/s%C3%A5-bem%C3%B6ter-du-rasism alternativt fran UMO
https://www.umo.se/vald-och-krankningar/diskriminering/om-du-blir-utsatt-for-

rasism/

> INFORMATION/HEMSIDA (10 min): Las igenom UMOs hemsida om diskriminering och var man
kan fa stod: https://www.umo.se/vald-och-krankningar/diskriminering/vad-ar-
diskriminering/
o Tank pa: man kan dels lagféra, man kan dels behéva stod av personer som har samma
erfarenhet och inte ifrdgaséatter dig och ditt perspektiv.
o Har finns en lista pa bra organisationer man kan kontakta: https://www.umo.se/att-
ta-hjalp/hit-kan-du-ringa-maila-eller-chatta/hjalp-om-du-har-fragor-om-vald-och-
krankningar/

o https://www.umo.se/vald-och-krankningar/diskriminering/

Tank pa:
> Huvudbudskapet ar att det aldrig dr den utsatta personens fel att bli utsatt for rasism. Det ar
de som utsatter hen som gor fel.

> Det ar viktigt att sta upp mot orattvisor, dven om man ar vittne och inte blir utsatt sjalv
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Material:
> Dator
Internet
Youmos / UMO hemsida
PPT

V V V

Modul 2 — Traff 2 — Steg 5: Avrunda, nésta steg och utvardera (5-6 min)

Sista delen i den andra traffen i modul 2 ar att avrunda och snabbt utvardera vad deltagarna tyckte
om traffen. Det har &r en mojlighet for dig som ledare att ta reda pa vad som funkade bra eller mindre
bra, om nagot behover fortydligas till ndsta gang.

Syfte
>» Sammanfatta och utvardera traffen
Gor sa har

> Borja med att sammanfatta vad ni har gjort idag och aterupprepa nyckelbegrepp och budskap.
Fraga om nagon har nagon sista fraga innan ni avslutar.
Namn kort vad ni kommer diskutera nasta gang, upprepa tid och datum for nasta traff.

For att utvardera sessionen kan du vilja mellan en analog aktivitet (Se 1-minute paper,
appendix ) eller en digital aktivitet.

V V VY

A\

Material
> Seinstruktioner for utvardering for att se vilka material du behéver (Penna och papper /Dator
med internet, din Socrative sida)

[ —J_ ] ]
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3.3 Modul 3 - Rittigheter, relationer, karlek och grinser

Syftet med den har modulen ar att framja sunda och hdlsosamma karleksrelationer, inklusive sexuella
relationer. Det innebéar relationer som bygger pa omsesidighet, respekt fér varandra, Gppen
kommunikation och omtanke. Dessa relationer &r fria fran tvang, manipulation, kontroll, hot och alla
sorters vald. For att ha dessa sorters relationer behdvs en viss insikt om sig sjalv, sina egna behov, och
forvantningar, men ocksa information om vad som inte ar respektfullt beteende i en relation. Det &r
viktigt att fa perspektiv pa beteenden och information om vad som géller enligt lagen, men ocksa vad
som galler utifran de manskliga rattigheterna. Det innebar i sin tur att unga vuxna blir medvetna om
nar andra eventuellt gdr 6ver deras grans, och nar deras ménskliga rattigheter inte respekteras.
Modulen kommer darfér borja med att diskutera normer och férvantningar pa kéarleksrelationer
utifran kon, for att sedan reflektera kring vad relationer i sig innebar, inklusive vdanskapsrelationer —
vad ar en relation? Traff tva fokuserar sedan pa intima relationer, samtycke och 6msesidighet for att
framja god sexuell hélsa.

Sexuell halsa kan i enlighet med WHO:s definition beskrivas som "ett tillstand av fysiskt, kdnslomassigt,
mentalt och socialt vélbefinnande i férhallande till sexualiteten" — vilket inte bara innebar avsaknad
av sjukdom och skada. Sexuell halsa kraver ett positivt och respektfullt forhallningssatt till sexualiteten
och sexuella férhallanden, saval som mojligheten att ha njutbara och sdkra sexuella upplevelser, som
ar fria fran tvang, diskriminering och vald (WHO, RFSU). For att manniskor ska kunna ha sexuell hélsa
och vélbefinnande behover de ha tillgang till omfattande information av god kvalitet om sex och
sexualitet. De behover ha kunskap om de risker de kan moéta och utsatthet for negativa konsekvenser
av oskyddat sex, men ocksa tillgang till sexuell hilsovard samt ha mojlighet att leva i en miljo som
bekraftar och framjar sexuell hélsa.

Sexuella halsorelaterade fragor dr omfattande och inkluderar sexuell laggning och konsidentitet,
sexuella uttryck, relationer och njutning. De inkluderar ocksa negativa konsekvenser eller tillstand som
infektioner som HIV, sexuellt 6verforbara infektioner, cancer och infertilitet, oavsiktlig graviditet och
abort, men ocksa sexuell dysfunktion, sexuellt vald och kvinnlig kdnsstympning.

Den har modulen ar utvecklad sa satt att den vidareutvecklar nagra av de teman som redan kommit
upp i tidigare moduler, framfor allt sociala normer i relation till karlek och vanskap, men ocksa ratten
till sin kropp och vikten av att respektera sin egen och andras granser. De fragor som modul 3 tar upp
Overlappar med varandra, och ordningen kan kdnnas onaturlig. Oavsett vilken ordning man tar dem i,
ar det viktigt att du som ledare lagger tid pa att diskutera kdnsnormer och konsroller, relationer och
samtycke. | modul 3 kommer ni jobba med olika typer av 6vningar dar deltagarna far ta stallning till
olika pastaenden for att stimulera diskussion och reflektion pa ett nytt satt an att svara pa fragor fran
ledaren.

Den har modulen innehaller tva traffar vardera 105 minuter lang inklusive paus. Totalt har vi berdknat
att hela modulen tar 3,5 timmar att genomféra. Tank pa att den hdar modulen &r den sista ni har
tillsammans med gruppen. Darfor har vi avsatt extra lang tid for att utvardera serien traffar i slutet av
Traff 2.

> Traff 1: Normer och relationer (105 min, 2*45 min *45 min plus 15 min paus)

> plus 15 min paus)

> Traff 2: Rattigheter, karlek och granser (105 min, 2

56



5 Karglinska
JJL Transkulturellt Centrum ¢ Institutet

REGION STOCKHOLM

Larandemal fér modul 3:
e Reflektera kring kénsnormer och konsroller i nadra relationer och hur dessa kan
forandras over tid, lander och kulturer.
e Diskutera olika strategier for att fa nya véanner av motsatt kon, skapa nya relationer i
nya sammanhang, inklusive att bli avvisad och diskriminerad
e Definiera samtycke och reflektera 6ver 6msesidighet
e Diskutera sexuella rattigheter och ratten till sin egen kropp
e Reflektera 6ver olika strategier for att respektera och kommunicera sina egna samt
forsta och respektera andras granser

Nedan beskriver vi varje modul i detalj genom féljande tre delar:

1) 6versikt - innehall, syfte, larandemal, och forberedelser;

2) detaljbeskrivning av aktiviteterna;

3) forslag pa utomstaende information som kan anvandas under sessionen.

Vi har tagit med forslag pa hur du kan formulera dig, och ger dig tips pa att namna vissa saker — men
detta metodmaterial &r en guide och du kan forhalla dig ratt fritt till hur du levererar det, givet att du
inte frangar grundprinciperna.
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MODUL 3 - TRAFF 1: KONSNORMER OCH RELATIONER

Innehall

Den har traffen fordjupar sig i fragor som ror den sociala aspekten av hélsa. Relationer ar oerhort
viktiga for manniskors valmaende och utan dem kan man uppleva djup ensamhet och en kansla av
isolering. Daremot ar det inte alltid enkelt att fa vanner och skapa nya relationer i ett nytt samhalle.
Forskning har visat att det kan vara svart att fa vanner och traffa nagon att bli tillsammans med som
ny i Sverige. For manga ar de sociala koderna for att ta kontakt, fa vdanner och intima relationer
otydliga och annorlunda i Sverige an i manga andra lander. Manga svenskar upplevs som restriktiva
eller ointresserade av nya kontakter, vilket kan leda till att den som séker kontakt upplevs som
"pastridig och jobbig” (Youmo, sid 550, 2018). Dessutom kan manniskor som kommer till Sverige
vara ovana vid att killar och tjejer umgas tillsammans utan att vara slakt eller ha en formell relation.
Med det sagt, finns det fortfarande normer for hur man umgas i Sverige 6ver kénsgranserna, hur
man ska bete sig for att inte vara for intim. Trots att det inte ar lika uppdelat som pa andra stéllen
kan det finnas sarskilda forvantningar pa killar vs tjejer. Det uppstar manga frdgor som unga
personer behover reda ut; hur gér man egentligen for att fa nya vanner? Hur ska man tanka? Vad
ska man forvanta sig?

Larandemal
o Reflektera kring kdnsnormer och konsroller i relationer och hur dessa kan férandras over
tid och kulturgranser
o Diskutera olika strategier for att fa nya vanner och skapa nya relationer i nya sammanhang
o Diskutera olika strategier for att hantera att bli avvisad och diskriminerad i kontaktsdkande

Syfte

Syftet ar att reflektera kring normer och relationer, hur normer eller koder kan paverka relationer,
samt hur normer kan férandras 6ver tid och geografiska granser. Syftet ar ocksa att gemensamt
diskutera olika strategier for att dels skapa nya relationer, dels hantera avvisning och diskriminering
i kontaktsdkande.

Tidsramar

105 minuter som delas upp i 2*45 minuter med en 10 min lang paus. Langre ner finns en dversikt
over modulen och en uppskattad tidsram. Det ar uppskattad tid, s3 det finns utrymme att
improvisera beroende pa dynamiken i gruppen.

Material
Dator med PPT, internet och tillgang till YOUMOs videomaterial och hemsida, mentimeter, en vit
tavla, post-it lappar.

Forberedelser
Las garnaigenom hela modulen, det vill sdga alla aktiviteter, innan du ger modul 3. Langre ner hittar
du en oversikt dver traffen (tabell 3) och under tabellen beskrivs alla aktiviteter i detalj.
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Oversikt 6ver Modul 3 - Traff 1: Kdnsnormer och relationer

: Karolinska
> Institutet

Steg Aktivitet Mal Uppskattad tid
1 Valkomna och Paminn alla snabbt om féregaende modul, 6 min
Introduktion om de regler gruppen skapade for konstruktiva
samtal samt ge en introduktion till modul 3 och
dagens aktiviteter
40 min
2 Kénsnormer iReflektera kring kdnsnormer och konsroller och
forandring hur de kan férandras
3 PAUS 10 min
4 Relationer i nyalDiskutera olika strategier for att skapa nya|35 min
samhallen relationer i nya sammanhang
Diskutera olika strategier for att hantera att bli
avvisad och diskriminerad i kontaktsékande
5 Avsluta Ga igenom dagens viktigaste punkter, 10 min
och utvardera vad som kommer att hdnda nasta gang ni ses
samt avrunda sessionen med en kort
utvardering
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MODUL 3 - TRAFF 1: GENOMGANG AV AKTIVITETERNA

Modul 3 — Traff 1 — Steg 1: Vialkomna och introduktion (6 minuter)

Det har ar femte gangen du traffar gruppen och det kan vara bra att boérja med att koppla an till det
ni gjorde sist, visa en dversikt dver den har serien av traffar, vilka moduler ni har gatt igenom och vad
ni gjorde sist. Ge sedan en presentation éver Modul 3 och vad ni ska géra den har gdngen och nésta.
Ta géarna fragor eller funderingar som deltagarna kanske har haft sedan ni sags sist. Alternativt kan du
sjalv fortydliga nagot eller ge aterkoppling pa nagot som kom fram i utvarderingen du gjorde i slutet
av férra modulen.

Syftet ar att

> Valkomna tillbaka alla till serien
> Ge aterkoppling pa forra traffen, ta eventuella fragor eller fortydliga begrepp, perspektiv,
forhallningssatt som ni gick igenom férra gangen
> Paminna alla genom att ge en Oversikt (t.ex. med diagram/flodesschema pa ppt) av vad som
har hant och vad som kommer handa under...:
o ..de 6 ganger ni traffas
o ..modulerna 1 och 2 har avslutats
o ..Oversikt 6ver modul 3
o ..den hédr gangen

Ta gdrna upp:

> Gruppens ramar for konstruktiva samtal som de tog fram under forra gangen ni traffades.
Paminn dem garna om att de utvecklade det har dokumentet och satt upp det nagonstans dar
alla kan se det.

Tank pa

> Se 6ver mojligheterna att moblera sa alla kan se dels din presentation, dels varandra.
> Fraga om det ar tydligt eller om de har nagra fragor

Material

> Dator
> PPT
> Gruppens ramar for konstruktiva samtal

60



: Karolinska
- Institutet

JJ L Transkulturellt Centrum

REGION STOCKHOLM

Modul 3 — Traff 1 — Steg 2. Kbnsnormer & konsroller i forandring (40 min)

Den har delen handlar om normer kring intima och ndra relationer i livet.

Syfte ar:
e Reflektera kring kdnsnormer och kénsroller (exempelvis maskuliniteter och femininiteter) och

hur de kan férandras over tid och 6ver geografiska granser
GOr sa har:

» PPT/PRESENTATION (15 min): Presentera begreppet kénsnormer och beskriva vad som
kdnnetecknar genus. Innehallet i bilderna kan vara féljande:

o Bild 1. Vad ar kénsnormer?

o Koénsnormer ar vedertagna uppfattningar om hur kvinnor och man bor bete sig och
agera i ett givet samhalle. Till exempel

o Vem gor vad? (ta hand om barnen, arbeta, studera).

o Vem fattar besluten? (vad ska man kdpa? vart ska man dka?, med vem kan jag vara
van eller ha som partner?)

o Koénsnormer kan paverka hur flickor och pojkar beter sig och det kan paverka hur
manniskor skapar relationer, bade vanskaps- och karleks- eller intima relationer.

o Koénsnormer andras beroende pa var du befinner dig, och de férandras éver tid. For
manga ar sedan fick kvinnor till exempel inte arbeta, men nu far de det!

o Bilder tva-tre. | den andra bilden kan du lagga till en aktivitet som syftar till att forsta
vad eleverna har for uppfattning om vad som kannetecknar att vara man eller kvinna.
Detta ar en bra utgangspunkt for att jamfora olika synpunkter.

o Bild tva: Stéll féljande 6ppna fraga till deltagarna: "Vilka ord kommer ni att tdnka pa
nar ni tdnker pa man och manligt beteende?" Ge dem 5 minuter att svara individuellt.
Detta kan goras genom Mentimeter eller med hjalp av klisterlappar och en
whiteboard. | grupp, reflektera éver likheter och skillnader mellan svaren.

o Bild tre: Stdll féljande 6ppna fraga till deltagarna "vilka ar ord kommer ni att tanka pa
nar ni tanker pa kvinnor och feminina beteenden?" Ge dem 5 minuter att svara
individuellt. Detta kan goéras genom Mentimeter eller med hjalp av klisterlappar och
en whiteboard. | grupp, reflektera 6ver likheter och skillnader mellan svaren.

» Reflektera tillsammans med eleverna 6ver hur deras forstidelse av maskuliniteter och
femininiteter kan paverka andra och dem sjilva. Finns det nagra férvantningar pa maskulinitet
av femininitet som kan vara skadliga for dem? Till exempel att vara tuff eller hard for att bevisa
att du dren man?
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J AKTIVITET: Fyra Horn (15 min)

Beskriv 6évningen — du kommer siga ett par pastaenden och du vill att deltagarna ska ta
stallning till pastaendet. Forst ska deltagarna ta stallning till pastdendet enligt hur de tankte
innan de kom till Sverige. Och sedan ska de ta stallning i enlighet med hur de tanker nu. Varje
horn representerar ett svarsalternativ, a) haller helt med, b) haller delvis med, c) haller inte
med och d) vet inte.

Syftet ar att kunna fa syn pa sina egna férvantningar och diskutera eventuella konsekvenser
for goda relationer, hdlsa och manskliga rattigheter.

For att halla er till tiden rekommenderas att ta 4-5 pastaenden

. Forslag pa pastadenden:
i Sjalvklart ska kvinnor arbeta utanfér hemmet om de vill och kan.
ii. Det 4r mannen som ska fatta de viktiga besluten i hemmet.

iii. Man kan anvanda vald for att fa respekt.

iv. En kvinna som visar att hon ar intresserad av att ha sex ses om vulgar och uppfor sig
illa.
V. Kvinnor och man borde ha lika mycket makt nar det galler att fatta beslut i relationen
vi. Homosexuella man ar inte riktiga man.
vii. En kvinna bor tolerera vald i hemmet for att halla ihop familjen.
viii. En man borde alltid ha sista ordet i beslut som rér hans flickvan.
iX. Om en kille har en flickvan eller fru borde han veta var hon befinner sig hela tiden.
X. Flickvan och pojkvan borde bestamma tillsammans nar de ska ha sex.
Xi. Sjalvklart ska mannen ta ut en jamlik del av féraldraledigheten och vara hemma med
smabarnen.
Xii. Det som utmarker en bra kvinna, ar att hon gifter sig, far barn och blir mamma.
xiii. Som tjej ska man inte ha karleksrelationer innan man gift sig.
. Varva 6vningen med foljdfragor, enligt forslag:

i Be deltagarna motivera sitt stallningstagande, varfor har de stallt sig dar de star
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ii. Om de inte haller med om pastaenden som framjar respekt for manskliga rattigheter
och halsa, kan du stalla foljdfragor som ”vad tror ni det finns for risker och konsekvenser av
att tanka eller bete sig sa har?”

iii. Du kan fraga om de kan berdtta mer om vad de sjdlva har upplevt fér fordndringar i
normer — varfor placerar de sig annorlunda pa de olika svarsalternativen?

iv. Du kan ocksa fraga om de tror att personers asikter paverkar beteenden?
Tank pa: att deltagarna inte behover ha andrat asikt.
AVSLUTA MED ATT FORKLARA HUVUDBUDSKAPET: (5 min)

Fraga deltagarna varfor det ar viktigt att reflektera och diskutera kénsnormer och roller?
Visa definitionen pa jamstalldhet och ratten att sjalv bestamma 6ver sin kropp och att det ar
viktigt att hur man beter sig

Huvudbudskapet &r: sociala koder och férvantningar &r viktiga for att de kan paverka
beteenden, inklusive beteenden som kan vara skadliga. Darfor ar det viktigt att kritiskt
reflektera 6ver sina egna forhallningssatt for att forsta om de kan bidra till skadligt beteende.

Material

. Dator
o Projektor
. PPT
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Modul 3 — Traff 1 — Steg 3: PAUS (10 min)

Modul 3 - Traff 1 — steg 4. Relationer i nya sammanhang (40 min).

Hur ar det att skapa nya relationer i ett nytt land? | Sverige? Vilka typer av relationer ar sarskilt viktiga?

Syfte:

e Diskutera olika strategier for att skapa nya relationer i nya sammanhang
e Diskutera olika strategier for att hantera att bli avvisad och diskriminerad i kontaktsékande

GOr sa har:

> AKTIVITET: Gruppdiskussion - Genus, maskulinitet, femininitet och relationer (20 min)

O

Ta reda pa hur deltagarna ser pa relationer: Dela in deltagarna i mindre grupper (bi-
kupor) och be dem diskutera under 5 minuter hur de brukar skapa olika typer av
relationer, vinskap och kirleksrelationer. Ar det de sjilva som tar initiativ? Eller
vantar de pa att ndgon annan ska gora det? Vad brukar de gora for att ta kontakt?
Skiljer det sig fran hur de brukade géra innan de kom till Sverige? Eller skiljer det sig
beroende pa vilken typ av manniska man soker kontakt med, om man pratar samma
sprak, har gemensamma kulturella referensramar férutom de svenska? Etc. Be varje
grupp dela med sig av sin diskussion i den stora gruppen.

Sammanfatta det som kommit fram i diskussionen och avsluta med huvudbudskapet
att de redan gor mycket for att skapa relationer, och att det ar naturligt att det finns
skillnader mellan hur man sjalv fungerar i olika sammanhang. Det viktiga ar att vara
Oppen infor att det finns olika satt att gora, att det kan vara en process, och att det
kan bli battre 6ver tid.

> INFORMATION: Film — visa Youmofilmen Hur blir man tillsammans med nagon? (2 min)

> AKTIVITET: gruppdiskussion om filmen (10 min)

O
O

Fraga vad de tyckte om forslagen?

Stall foljdfragor for att leda in diskussionen pa strategier for att hantera att bli avvisad;
t.ex. Hur vet man om den andra &r intresserad tillbaka? Vad gér man om den andra
inte verkar intresserad?

Avslutande budskap: Ga igenom en lista med tips pa vad som ar ok att géra och vad
som absolut inte ar ok att gora: exempelvis ar det inte ok att tjata, eller insistera efter
att personen har sagt nej - det ar att trakassera nagon. Det ar heller inte ok att skicka
presenter efter presenter och skuldsatta nagon i att ses — det d4r manipulation. Inte
heller ska man behova slass for att visa att man duger for nagon.

> AVSLUTA MED HUVUDBUDSKAPET: det finns ingen korrekt mall for hur exakt man ska gora,

men det ar viktigt att kdnna efter vad som ar viktigt for en sjalv, och lyssna pa och respektera
det som andra vill.

Tank pa

> Fragor kring religion kan komma upp. Vi dr inforstadda med att religion kan komma upp i dessa
diskussioner, men i det har materialet gar vi inte pa det i detalj. Ett tips ar att vanda fragan till
en diskussion om religionsfrihet. Dvs, att om man sjdlv ska ha mdjlighet att leva efter sin
religion, maste andra fa leva efter sin. Det betyder ocksa att man ar fri att inte ha en religion
om man inte vill. Oavsett, maste man respektera andras val och andra maste respektera ditt
val. Men ingen kan tvingas att leva likadant som den andra.
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> Fragor kring sexuell 1aggning och konsuttryck eller identitet kan komma upp.
> Vad har du sjalv for perspektiv pa normer, relationer och karlek? Youmo skriver (sid 56, 2018)
"Hur kan karlek kdnnas, hur ska det uttryckas, och vilka kan bli ihop med varandra? Tanker du

att det bara ar vuxna som kan kadnna riktigt karlek?”

Material:
> Dator
> Powerpoint
> Internet
> Film
> Vit tavla
> Pennor for den vita tavlan
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Modul 3 — Traff 1 — Steg 5: Avrunda, nésta steg och utvardera (5-6 min)

Sista delen i den forsta traffen i modul 3 ar att avrunda och snabbt utvardera vad deltagarna tyckte
om traffen. Det har dr en mojlighet for dig som ledare att ta reda pa vad som funkade bra eller mindre
bra, om nagot behdver fortydligas till ndsta gang.

Syfte
» Sammanfatta och utvardera traffen
Gor sa har

> Borja med att sammanfatta vad ni har gjort idag och aterupprepa nyckelbegrepp och budskap.

> Fraga om nagon har nagon sista fraga innan ni avslutar.

> Namn kort vad ni kommer diskutera nasta gang, upprepa tid och datum for nasta traff.

> FOr att utvardera sessionen kan du valja mellan en analog eller digital aktivitet. Se forslag
under punkt 5 Utvardering.

> Material

> Seinstruktioner fér utvardering for att se vilka material du behéver (Penna och papper /Dator
med internet).

— 1 1 | -
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MODUL 3 - TRAFF 2: RATTIGHETER, KARLEK OCH GRANSER

Innehall

Den har traffen fordjupar sig i fragor som rér den mest intima halsan och relationer. Materialet
grundar sig pa en positiv installning till sexualitet och sex, inklusive att kunna prata om dessa fragor
utan att kdnna skam eller skuld, vilken ar en forutsattning for att kunna uppna hélsa och vdlmaende.
Youmo skriver (sd 66) att ”[f]or dig som samtalar om sex i grupp ar det viktigt att forklara varfor ni
ska gora det, exempelvis att alla har ratt till sexualundervisning enligt internationella
overenskommelser och att man behover kunskap for att kunna fatta hdlsosamma beslut [samt att]
Sveriges riksdag har bestamt att alla elever ska ha undervisning om sadant som ror kropp, hélsa,
sexualitet och relationer.” Men det ar samtidigt viktigt att vara tydlig med vad som ar 6vergrepp,
diskriminering och vald.

Larandemal
o Definiera samtycke och reflektera 6ver dGmsesidighet i nara relationer
o Diskutera sexuella rattigheter och ratten till sin egen kropp
o Reflektera over olika strategier for att respektera och kommunicera sina egna samt forsta
och respektera andras granser i intima relationer

Syfte

Syftet ar att reflektera kring karlek och granser, inklusive sexuella relationer, rattigheter, samtycke
och omsesidighet. Syftet ar ocksa att gemensamt diskutera olika strategier for att respektera och
kommunicera sin egen grans, men dven att respektera och lyssna in andras gransdragningar i néra
relationer.

Tidsramar

105 minuter som delas upp i 2*45 minuter med en 10 min lang paus. Ldngre ner finns en dversikt
over modulen och en uppskattad tidsram. Det ar uppskattad tid, s3 det finns utrymme att
improvisera beroende pa dynamiken i gruppen.

Material
Dator med PPT, internet och tillgang till Youmos videomaterial och hemsida, mentimeter, en vit
tavla, post-it lappar.

Forberedelser
Las garna igenom hela modulen, det vill saga alla aktiviteter, innan du ger modul 3. Léngre ner hittar
du en oversikt dver traffen (tabell 3) och under tabellen beskrivs alla aktiviteter i detalj.
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Oversikt 6ver Modul 3 - Traff 2: Karlek och grianser

Steg Aktivitet Mal Uppskattad tid
1 \Valkomna och Paminn alla snabbt om féregaende traff, 6 min
Introduktion om de regler gruppen skapade for konstruktiva
samtal samt ge en introduktion till dagens|
aktiviteter
40 min
2 Sexuella rattigheter|Definiera samtycke och reflektera Over
karlek och granser | Omsesidighet i ndra relationer

Diskutera sexuella rattigheter och ratten
till sin egen kropp

3 PAUS 10 min
4 Sexuella  rattigheter|Reflektera over olika strategier for att30 min
karlek och granser Il |respektera och kommunicera sina egna samt

forsta och respektera andras granser
i intima relationer

5 Avsluta Ga igenom dagens viktigaste punkter, 15 min
och utvardera vad som kommer att hdnda nasta gang ni ses
samt avrunda sessionen med en kort
utvardering
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MODUL 3 - TRAFF 2: GENOMGANG AV AKTIVITETERNA

Modul 3 — Traff 2 — Steg 1: Vialkomna och introduktion (6 minuter)

Det hér &r sjatte och sista gangen du traffar gruppen och det kan vara bra att bérja med att koppla an
till det ni gjorde sist, visa en Oversikt dver den har serien av traffar, vilka moduler ni har gatt igenom
och vad ni gjorde sist. Ge sedan en presentation 6ver vad ni ska géra den har gangen. Ta garna fragor
eller funderingar som deltagarna kanske har haft sedan ni sags sist. Alternativt kan du sjalv fortydliga
nagot eller ge aterkoppling pa nagot som kom fram i utvarderingen du gjorde i slutet av forra modulen.

Syftet ar att

> Valkomna tillbaka alla till serien
> Ge aterkoppling pa forra traffen, ta eventuella fragor eller fortydliga begrepp, perspektiv,
forhallningssatt som ni gick igenom férra gangen
> Paminna alla genom att ge en 6versikt (t.ex. med diagram/flodesschema pa ppt) av vad som
har hant och vad som kommer handa, inklusive:
o ..de 6 ganger ni traffas

o ..modulerna 1 och 2 har avslutats
o ..O0versikt 6ver modul 3
o ..vad nigjorde forra gangen
o ..den hédr gangen
Ta gdrna upp:

> Gruppens ramar for konstruktiva samtal som de tog fram under forra gangen ni traffades.
Paminn dem garna om att de utvecklade det har dokumentet och satt upp det nagonstans dar
alla kan se det.

Tank pa

> Se 6ver mojligheterna att moblera sa alla kan se dels din presentation, dels varandra.
> Fraga om det ar tydligt eller om de har nagra fragor

Material

> PPT
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Modul 3 — Traff 2 — Steg 2: Sexuella rittigheter, kidrlek och grinser | (40 minuter)

Vem bestammer egentligen i en relation och vad kan handa nar det ar ensidigt?

Syfte
>

Reflektera over samtycke, dmsesidighet, sexuella rattigheter och ratten att bestimma over
sin egen kropp

GOr sa har:

1.

INFORMATION/PPT: (5 min) Vad ar sexuella rattigheter?

Borja med att kolla med gruppen vad deltagarna redan kan om sexuella rattigheter. Fraga vad
de tanker pa nér de hor sexuella rattigheter. Ta anteckningar pa tavlan om det kan vara till ett
stod. Visa sedan en ppt-bild med en definition. Hor efter om det finns nagra fragor fran
deltagarna om definitionen.

INFORMATION/PPT SAMTYCKE (5min):

Forslag pa overgang fran sexuella rattigheter till samtycke: Ett sdtt att respektera varandras
sexuella réttigheter och rdtten att bestémma 6ver sin egen kropp dr samtycke.

FRAGA: Borja med att kolla med gruppen vad den redan kan om samtycke. Fraga vad
deltagarna tanker pa nar de hér samtycke? Ta anteckningar pa tavlan om det hjalper.

INFORMATION/PPT: Visa definitionen pa samtycke och beradtta om den nya samtyckeslagen i
Sverige. Ar det ndgot som ar oklart? Svara pa eventuella frdgor om du kan.

GRUPPOVNING MED YOUMO (15 min): Anvdnd Youmo’s bildspel — vad &r ok sex?
https://www.youmo.se/sex/bildspel-vad-ar-okej-sex/

Det kan vara enkelt att forsta vad samtycke betyder i det abstrakta, men vad betyder det i
olika situationer? Visa den forsta bilden i bildspelet och be deltagarna stélla sig langs en osynlig
linje pa golvet dar ena sidan representeras av ett OK och den andra sidan INTE OK. Visa sedan
den andra bilden i bildspelet som ger ‘ratt svar’. Reflektera tillsammans over
stallningstagandet om det ar mycket brett eller uppdelat. Fortsdtt i samma takt med
resterande bilderna (den ena bilden visar en fraga, be deltagarna stalla sig pa linjen enligt hur
de tror ratt svar lyder, visa sedan den andra efterféljande bilden som ger ’ratt’ svar).
Rekommendation att ta mellan 3-5 pastaenden for att halla er till tiden. Avsluta med en egen
fraga/kom med egna forslag fran din erfarenhet med gruppen enligt féljande forslag:

o Né&r man &r tillsammans, alltsa pojkvan/flickvdn sa maste man ha sex om
den ena personen vill.

o Hon anvander preventivmedel, sa da vill hon ha sex hela tiden, med vem
som helst.

o Hon sager nej, men det betyder egentligen "JA”, sa jag fortsatter att ta av
henne kladerna

ALTERNATIVT: gor den har 6vningen till ett anonymt quiz med hjalp av eller mentimeter t.ex.
Da kan alla svara anonymt genom sina mobiltelefoner.

Avsluta med att visa en bild med information om var deltagarna kan soka sig till om de vill
samtala med nagon om fragor som kommit upp under dagen. Du kan héanvisa till RSFU:S
telefonradgivning. RFSU-klinikens barnmorskor svarar pa fragor om konssjukdomar,

70


https://www.youmo.se/sex/bildspel-vad-ar-okej-sex/

JJ L Transkulturellt Centrum

Karolinska
Institutet

REGION STOCKHOLM

Tank pa

preventivmedel och provsvar. Du nar dem pa 08—6920784, knappval 4. Vill du tala om sexuella
fragor och problem kan du ringa RFSU-klinikens psykoterapeut pa telefon 08-6920784,
knappval 5.

Du kan ocksa boka digitala méten med barnmorska eller psykoterapeut/sexolog. Da anvander
du RFSU-klinikens egna app. Du kan ocksa stélla din fraga i RFSU-chatten som bemannas av
barnmorskor, psykoterapeuter och sexualupplysare. Kontakta
familjeradgivning/relationsradgivning pa 08-6920797.

Det kan finnas deltagare i rummet som har erfarenheter av att fa sitt samtycke krankt, eller
att de sjalva inte respekterat andras samtycke. Det kan bli kansligt, da folk minns sina egna
erfarenheter. Var tydlig med att ingen forvantas dela med sig av sina personliga erfarenheter,
och hanvisa till information om var man kan s6ka samtalsstod ifall man vill prata mer om det
man har varit med om.

Material

>

V VY VY

Vit tavla + pennor
Dator

PPT

Internet

Youmos hemsida
Projektor

Modul 3 — Traff 2 — Steg 3: PAUS (10 min)

Modul 3 — Traff 2 — Steg 4: Sexuella rattigheter, kidrlek och granser 1l (30 min)

Syfte

Syftet med det har steget ar att fortsatta diskutera samtycke, med fokus pa praktiska perspektiv.

Gor sa har:

>

GRUPPDISKUSSION: SAMTYCKE/OMSESIDIGHET (25 min)
Dela in alla i mindre grupper. Be dem diskutera i 5 minuter hur man vet om samtycke har
getts. Hur ger man sjalv samtycke? Kan de ge exempel pa hur man tar reda pa om det finns
samtycke? Be alla grupper att dela med sig till den stora gruppen
o Slutsats: Man kan alltid fraga. Det innebdr att bara for att man gett
samtycke till att hangla betyder det inte att man gett samtycke till sex.

Be grupperna diskutera i 5 minuter vad som borde hdnda om det inte finns samtycke? Om
man inte far samtycke, hur borde man reagera da? Kan de ge exempel pa respektfulla satt att
hantera det? Be alla grupper att dela med sig av vad man har pratat om i sina mindre grupper
till den stora gruppen.

o TIPS: Viktigt att podngtera att man inte kan manipulera, tjata, anvdanda hot
eller vald for att ha sexuellt umgange. Det &r aldrig ok.
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> AVSLUTA MED HUVUDBUDSKAPET (5 min): Alla har rétt till sin egen kropp och att bestamma
over den. Ingen, dven om de har makt som polisen, en larare, en fotbollsledare, en foralder,
eller en slakting, har ratten att utnyttja nagon annan eller krava sex av nagon annan, man far
inte manipulera eller anvdnda sig av hot eller vald. Dessutom, bara foér att man gett samtycke
till att hangla betyder det inte att man gett samtycke till sex.

Tank pa
o Det arviktigt att poangtera hur deltagarna inte forvantas vara personliga, ingen behover eller
forvantas dela med sig av egna erfarenheter i den har diskussionen. Det ar en hypotetisk
diskussion.

® Precis som namnts ovan sa kan det finnas deltagare i rummet som har erfarenheter av att fa
sitt samtycke krankt, eller att de sjdlva inte respekterat andras samtycke. Det kan bli kansligt,
da folk minns sina egna erfarenheter. Var tydlig med att ingen forvantas dela med sig av sina
personliga erfarenheter, och hanvisa till information om var man kan soka samtalsstod ifall
man vill prata mer om det man har varit med om.

Material

> Vit tavla + pennor
Dator
PPT
Internet
Youmos hemsida
Projektor

VVVY VY

72



” Karolinska
¢~ 7 Institutet

JJ L Transkulturellt Centrum

REGION STOCKHOLM

Modul 3 — Traff 2 — Steg 5: Avrunda och utvirdera hela serien tréffar (20 min)

Sista delen i den andra traffen i modul 3 ar att avrunda och utvardera vad deltagarna tyckte inte bara
om traffen utan om hela serien traffar. Det har dr en majlighet for dig som ledare att ta reda pa vad
som funkade bra eller mindre bra, vad gruppen har lart sig, om nagot behdver fortydligas till nasta
gang du ger den hér serien traffar och om de har nagra slutliga fragor.

Syfte
> Sammanfatta och utvardera traffen
GOr sa har

> BOrja med att sammanfatta vad ni har gjort idag och aterupprepa nyckelbegrepp och budskap.

> Fraga om nagon har nagon sista fraga innan ni avslutar.

> Sammanfatta sedan hela serien, vad ni har gjort, vilka @mnen ni har diskuterat, aterupprepa
nagra nyckelbegrepp och budskap

> Fraga om nagon har nagra fragor, ar det nagot sarskilt de minns?

> FOr att utvardera sessionen kan du valja mellan en analog eller digital aktivitet. Se forslag
under punkt 5. Utvardering

[ —J_ ] ]
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4. Verktygslada med en ordlista

Denna verktygslada innehaller forslag pa andra aktiviteter, resurser och termer som utgér de vasentliga
begreppen i vart metodmaterial, for att skapa en gemensam grund och ett ordforrad.

4.1 Andra forslag pa aktiviteter

> AKTIVITET: Avvisad pa ett diskriminerande satt (15 min).
Hur kan man hantera att bli avvisad pa ett diskriminerande satt? Beratta om ett scenario dar
en kompis har svart att fa kontakt med folk i Sverige for sa fort han beréattar var han kommer
ifran slutar folk hora av sig. Det hander flera ganger. Ibland blir han till och med blockad.
o Vad ska man gora da?
o Vart kan man vanda sig?

> AVSLUTANDE PRESENTATION: Ga igenom nagra saker som kommit fram i TC:s forskning. (5
min). Hur den visar pa att olika personer har haft olika utmaningar med att skapa relationer i
Sverige. Det kan vara svart att veta hur man gor har, vilka koder som galler, och vilka
forvantningar man kan ha pa relationer och hur de skapas och hur de ska vara.

4.2 Resurser for unga

> 1177 pa flera sprak: https://www.1177.se/en/Stockholm/other-languages/1177-in-other-
languages/

> Ungdomsmottagningen (Film om ungdomsmottagning ): https://www.youmo.se/att-ta-
hjalp/film-ungdomsmottagning/

> Elevhilsan/studenthilsan

> Youmo.se ( information om kroppen, sex, relationer, psykisk halsa, alkohol, droger och vart
man van pa hjalp, pa 6 olika sprak)

> UMO.se (information om kroppen, sex, relationer, psykisk héalsa, alkohol, droger och vart man
van pa hjalp, pa svenska). Har finns dven listor pa stallen som ger stéd pa telefon,chatt och
mejl.

> Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)

4.3 Resurser for gruppledare

> Youmo i praktiken- en vagledning om att samtala med unga nyanlanda om fragor som rér
hélsa, sexualitet och jamstalldhet: https://www.youmo.se/

> RFSU:S metodbank for undervisning om sex, samtycke och relatoner:
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/

> RFSU-material pa olika sprak - Filmer om sexkroppen och hilsa pa 16 sprak
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-
material/upplysning-och-material-pa-andra-sprak/
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4.4 Ordlista och viktiga begrepp

Asylsokande

En asylsokande dr en person som har lamnat sitt land och soker skydd i tex. Sverige, men som inte fatt
sin ansdkan slutligt provad av Migrationsverket eller Migrationsdomstol (Migrationsverket,
Transkulturellt centrum).

Biologiskt kon
”koénsorgan och hormonnivaer” (Youmo i Praktiken)

Diskriminering och de 7 diskrimineringsgrunderna

Diskriminering ar att bli utsatt for orattvis behandling av nagon annan som gor skillnad pa manniskor
utifran t.ex. kon eller hudfarg. Detta ar olagligt i Sverige. For att diskrimineringslagen ska gélla, maste
denna form av oréattvisa behandling vara kopplad till en diskrimineringsgrund (se nedan), beskriven i
lagen samt ha dgt rum dar lagen galler. Det ar endast individer som kan bli utsatta for diskriminering.
De sju diskrimineringsgrunderna ar kon; konsoverskridande identitet eller uttryck; etnisk tillhoérighet;
religion eller annan trosuppfattning; funktionsnedsattning; sexuell laggning, och alder.

(Source: https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder)
https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering

Depression
Depression raknas som en psykisk sjukdom och kan ge flera olika symtom sasom nedstamdhet,

trotthet, att man inte kdnner gladje eller lust, att man har ingen ork eller lust att ta itu med saker, och

vardagen kanns jobbig och meningslos (1177).

Ensamkommande unga
En person under 18 ar som kommer till Sverige utan medfdljande foradlder eller annan legal
vardnadshavare for att anséka om asyl (Migrationsverket)

Femininitet (er): Femininitet ar en term som beskriver de sociala roller och beteenden som samhallet
har foreskrivit for kvinnor och tjejer. Till exempel att vara den som tar omsorgsansvar och emotionellt
sorjer for familjen. De sociala roller och beteenden som representerar femininitet férandras mellan
lander och kulturer. Det finns alltsa flera femininiteter (satt att vara kvinna) i olika Iander. Det ar viktigt
att notera att femininiteter férandras 6ver tid i takt med att samhallet utvecklas.

Flykting
En utldnning som ansékt om asyl och fatt uppehallstillstand i Sverige av flyktingskal (enligt
Genévekonventionen/internationell ratt) (Migrationsverket, Transkulturellt centrum ).

Genus
Galler de perspektiv, forvantningar och attityder gentemot maénniskors beteende utifran deras
biologiska kon, dvs det handlar om hur killar och tjejer férvantas vara (Youmo i praktiken).

Hbtqi

Ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner. H:et och
b:et handlar om sexuell Iaggning, alltsd vem man blir kar i eller attraherad av. T:et handlar om hur man
definierar och uttrycker sitt kén. Queer kan rora sexuell laggning, kdnsidentitet, relationer och/eller
sexuell praktik men kan ocksa vara ett uttryck for ett kritiskt forhallningssatt till radande normer. l:et
handlar om att kroppen bryter mot normer kring kon (RFSL)
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Halsa
Ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande och inte bara franvaro av sjukdom
(WHO, Folkhalsomyndigheten)

Halso och sjukvard

Med hélso- och sjukvard avses i Halso- och sjukvardslagen att
atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. Malet med hdlso-
och sjukvdrden ar en god hélsa och en vdrd pa lika villkor for hela befolkningen (Sveriges riksdag:halso-
och sjukvardslagen (2017:30))

Integration

Handlar om att manniskor som flyttar till Sverige blir en del av det svenska samhaéllet. Det kan gilla
saker som att hitta ett jobb, ga i skolan, lara sig svenska ( Regeringskansliet- Integration:
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/integration/)

Intersektionalitet

"Intersektionalitet forklarar hur olika normer och maktordningar hianger samman, paverkar och
forstarker varandra. Begreppet belyser ocksa hur olika delar av ens identitet, till exempel hudfarg,
sexualitet, kon, religion, funktionsformaga och alder paverkar manniskors mojligheter och
handlingsutrymme” (RFSL)

Juridiskt kon
“Det kén som star i passet och framgar av personnumret.” (Youmo i Praktiken)

Jamstialldhet
Att alla ska ha ratt till samma mojligheter och rattigheter oavsett deras kdnsidentitet (Youmo i
Praktiken).

Kvot flykting

Utlandsk medborgare som fére resan till Sverige fatt uppehallstillstand. Resan till Sverige organiseras
av Migrationsverket och personen kommunplaceras direkt (Migrationsverket, Transkulturellt
centrum)

Kultur

Enligt den antropologiska definitionen utgor kultur en vid uppsattning varderingar, ritualer, traditioner
och sedvéanjor som skapas av manniskor for att forsta, tolka och ge mening i varlden( Antirasistiska
akademin: https://www.antirasistiskaakademin.se/kultur/)

Kodnsbaserat vald

Ar det vald som utdvas mot en person pd grund av dess kdnsidentitet, eller ddr en grupp av viss
konstillhorighet erfar ett systematiskt vald. Detta innefattar psykiskt, fysiskt, sexuellt, ekonomiskt och
digitalt vald samt kontroll éver personens mojligheter att forflytta sig, eller 6vervakning av var
personer befinner sig nagonstans(15).

Konsidentitet
"Det kdn som en person kdnner sig som och definierar sig som” (Youmo i praktiken).

Kénsuttryck
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Ett satt att uttrycka sin kdnsidentitet, “till exempel via kldder, kroppssprak, och frisyrer som speciellt
tjejer eller speciellt killar brukar ha” (Youmo i Praktiken, 2018).

Maskulinitet (er): Maskulinitet ar en term som beskriver de sociala roller och beteenden som
sambhallet har foreskrivit for man. Till exempel att materiellt sérja for familjen. De sociala roller och
beteenden som representerar maskulinitet férandras mellan lander och kulturer. Det finns alltsa flera
maskuliniteter (satt att vara man) i olika lander. Det &r viktigt att notera att maskuliniteter férandras
over tid i takt med att samhallet utvecklas.

Migration

Med migration menas en process dar manniskor flyttar fran en plats till en annan. Det kan vara inom
ett land (intern migration), men oftast handlar det om att bosatta sig i ett annat land. Migrationen kan
vara frivillig eller patvingad. En del manniskor flyttar for att de har traffat karleken, vill studera eller
vill fa ett battre arbete. Andra manniskor tvingas pa flykt pa grund av konflikter, néd och
naturkatastrofer (Transkulturellt centrum, Folkhdlsomyndigheten).

Migration - en bestamningsfaktor fér halsa

Migration kan paverka manniskors halsa pa olika satt, och kan bland annat bidra till en ojamlik halsa.
Hélsan kan paverkas av manga olika saker som har med migrationsprocessen att gora, till exempel
halsorisker medan man ar pa flykt. Halsa och ohalsa paverkas av manniskors livshistoria, levnadsvanor,
livsvillkor och miljd samt det omgivande samhallet. Sadana faktorer brukar kallas foér
bestamningsfaktorer for hdlsa, och de kan ha stor betydelse for hur olika sjukdomar och psykisk ohalsa
fordelas i befolkningen. Migration ar en viktig bestamningsfaktor for halsa, i samspel med till exempel
socialt stod, yrke, utbildning och boende (Folkhdlsomyndigheten)

Migrant

Det finns ingen universellt erkand juridisk definition av en migrant. Det ar personer som vistas utanfor
sitt hemland, som inte ar asylsdkande eller flyktingar. Vissa migranter lamnar sitt land for att de till
exempel vill arbeta, studera, eller aterforenas med familjen. Andra behover lamna till foljd av
fattigdom, politisk instabilitet, gdngvald, naturkatastrofer eller andra allvarliga omstandigheter. Det
ar viktigt att forsta att trots att migranter inte flyr forféljelse, har de fortfarande ratt att atnjuta sina
manskliga rattigheter, oavsett vilken status de har i det nya landet (Amnesty International)

Normer

Normer ar bade nedskrivna och oskrivna regler for vad som géller pa en plats- det som &r bra och
daligt, ratt och fel i ett samhalle. Normer tas ofta for givet, och de paverkar vart beteende utan att vi
tanker pa det, men kan bli valdigt tydliga nar vi bryter mot dem (Youmo i Praktiken, 2018).

Psykisk halsa och ohdlsa

WHO definierar psykisk halsa som “ett tillstand av psykiskt vélbefinnande dar varje individ kan
forverkliga sina egna majligheter, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det
samhalle som hen lever i. Psykisk hélsa ar alltsa inte detsamma som franvaron av psykisk sjukdom”.

Psykisk ohédlsa kan handla om allt fran tillfalliga besvar av oro, nedstaimdhet eller sémnbesvar till
svarare psykiska sjukdomar som angest eller depression. Det som kdnnetecknar psykisk ohélsa ar att
den paverkar valbefinnandet och hur man fungerar i vardagen (Folkhdlsomyndigheten)

Rasism

Innebér att behandla manniskor olika pa grund av hur de ser ut eller varifran i varlden de kommer.
Rasism kan vara om du inte fick ett jobb eller inte kom in pa en restaurang pa grund av din hudfarg
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eller ditt namn. Det &r ocksa rasism om du blir utsatt for hot eller vald pa grund av vart i varlden du
eller din slakt kommer ifran “ (Youmo i Praktiken, 2018).

Reproduktiv hélsa

Reproduktiv hédlsa kan i enlighet med WHO:s definition beskrivas som: Médjlighet till ett
tillfredsstallande och tryggt sexualliv utan oro for sjukdom, Férmaga till fortplantning, frihet att
planera sitt barnafédande, tillgang till effektiva och acceptabla metoder for familjeplanering och
tillgang till en god hélso- och sjukvard sa att kvinnor kan genomga graviditet och férlossning i trygghet
och att foraldrar ges basta mojlighet att fa friska barn (WHO, RFSU)

Samtycke

”om nagon samtycker till sex betyder att den personen sager eller visar att den ocksa vill ha sex”
(Youmo i Praktiken, 2018). Lagen om samtycke: Fran 1 juli 2018 borjar den nya
sexualbrottslagstiftningen att galla. Grundprincipen i lagen ar att sex ska vara frivilligt och om det inte
ar frivilligt sa ar det olagligt (1177.se)

Sexuell hilsa

Sexuell halsa kan i enlighet med WHO:s definition beskrivas som "ett tillstand av fysiskt, kdnsloméssigt,
mentalt och socialt vilbefinnande i forhallande till sexualiteten" — vilket inte bara innebar avsaknad
av sjukdom och skada. Sexuell halsa kraver en positiv och respektfylld installning till sexualiteten och
sexuella forhallanden, savdl som majligheten att ha njutbara och sikra sexuella upplevelser, som &r
fria fran tvang, diskriminering och vald. Sexuella hilsorelaterade fragor ar omfattande och inkluderar
sexuell laggning och konsidentitet, sexuella uttryck, relationer och njutning. De inkluderar ocksa
negativa konsekvenser eller tillstand som infektioner med humant immunbristvirus (HIV), sexuellt
overforbara infektioner (STI) och deras negativa utfall (sdsom cancer och infertilitet).

Sexuell 1aggning

”Sexuell laggning handlar om vilket kén de personer har, som du blir kdr i och attraherad av. Du har
ratt att alska och vara tillsammans med vem du vill. | Sverige star det i lagen”. (UMO,
https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/sexuell-laggning/)

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR)

Enligt WHO och Guttmacher-Lancet-kommissionen ar sexuell och reproduktiv halsa “ett tillstand av
fysiskt, kanslomassigt, psykiskt och socialt valbefinnande i forhallande till alla aspekter av sexualitet
och reproduktion, och inte bara avsaknad av sjukdom, dysfunktion eller skada”. Darfor bor ett positivt
forhallningssatt till sexualitet och reproduktion bekréfta den roll som njutbara sexuella relationer, tillit
och kommunikation spelar for sjdlvkanslan och det allmanna valbefinnandet. Alla manniskor har ratt
att fatta beslut om sina egna kroppar och ha tillgang till hdlso- och sjukvard och andra halsofréamjande
insatser som stodjer den ratten (Guttmacher-Lancet-kommissionen, Folkhdlsomyndigheten

Sexuella rattigheter

Sexuella rattigheter ingar i de manskliga rattigheterna. Det innebér att ménniskor oberoende av kén,
etnisk tillhérighet, funktionshinder, konsidentitet, sexualitet och alder har ratt att bestdmma 6ver sin
kropp och sin sexualitet. Detta utan att bli utsatta for diskriminering, krdnkningar och vald. Sexuella
rattigheter har dock inte definierats i internationella 6verenskommelser pa grund av att de inte
erkdnns av manga stater och anses mycket kontroversiella (RFSU)

Stigmatisering

Stigmatisering innebar att en grupp, som anses avvika fran normerna och betraktas som mindre varda
i samhallet, pekas ut och férknippas med negativa stereotyper. Detta kan leda till simre bemo6tande
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och diskriminering i t.ex. arbetslivet eller i varden. Den som blir stigmatiserad kdnner ofta skam vilket
kan leda till att hen doljer sina besvar eller inte sdker hjalp (Folkhdlsomyndigheten)

Trauma

Ordet trauma betyder skada. Ett psykiskt trauma ar ofta ett resultat av en chockartad och smartsam
upplevelse som skapar sa mycket stress och évervaldigande kanslor att de blir svara att hantera. Svara
héndelser kan framkalla bade fysiska och psykiska reaktioner (Psykologguiden:
https://www.psykologiguiden.se/rad-och-fakta/fa-hjalp/kris-och-trauma/trauma)

Varderingar

De ar grundldggande stallningstagande till sadant som &r av betydelse fér en persons
kansloreaktioner, livs- och samhallsuppfattning och handlingar, vad som &r viktigt och oviktigt, bra och
daligt, gott och ont, ratt och oratt med mera. Varderingar som finns hos oss svarar mot varden ,
religitsa, moraliska, politiska och sa vidare, som vi upplever som nagot som finns objektivt, oberoende
av om nagon omfattar dem eller inte (Psykologguiden:
https://www.psykologiguiden.se/psykologilexikon/?Lookup=v%C3%A4rdering)
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5. Utvardering av traffarna
Formativ utvardering for att forbattra dina deltagares ldrande

Formativ utvardering bestar av flera verktyg som en moderator, ledare, eller larare, kan anvanda sig
av for att fa aterkoppling pa hur val deltagarna uppnar malen for en utbildningsaktivitet. Syftet ar inte
att betygsatta deltagaren utan att identifiera vad som har larts in och vad som fortfarande ar oklart.
Du kan ocksa anvanda formativ utvardering for att identifiera hur néjda (eller inte) deltagarna ar med
den utbildningsaktivitet som du har genomfort.

Formativa utvarderingsverktyg kan vara snabba, flexibla och anonyma. | det har dokumentet beskriver
vi nagra som vi tycker ar sarskilt anviandbara. Dessa kan anvandas var och en for sig, eller i kombination
beroende pa dina behov.

5.1. Bedémning av inldrningsprocessen och ldrandets innehall

1. Aterkoppling pa 1 minut: Detta verktyg bestar av tva fragor som identifierar vad deltagarna
har lart sig. Diskussionsledaren brukar be deltagarna att svara pa fragorna pa en eller tva
minuter i slutet av aktiviteten. Deltagarna behover inte skriva sina namn.

Tillvadgagangssatt: | slutet av aktiviteten ber du deltagarna skriva ner svaret pa foljande fragor pa

ett papper: 1. Vad ar det viktigaste jag har lart mig idag? och 2. Vad ar fortfarande oklart?

2. Den oklara punkten: Detta dr anvandbart om du vill identifiera vad den mest férvirrande
delen av en aktivitet var.

Tillvagagangssatt: | slutet av aktiviteten ber du deltagarna att skriva ner svaret pa féljande fraga

pa ett papper: 1. Vad var den mest oklara punkten i (férelasningen, aktiviteten, workshopen, etc.)?

5.2. Bedomning av deltagarnas uppfattning om verksamheten

Tillvagagangssatt: | slutet av aktiviteten ber du deltagarna att skriva ner svaret pa fragorna nedan pa

ett papper. Du kan anvdnda dem alla eller en kombination av dessa fragor efter dina behov. Fragorna
ar 6ppna och slutna. Den har formativa utvarderingen kan ta upp till 10 minuter.

Oppna fragor
1. Vad gillade du mest med aktiviteterna? Vad tycker du kan forbattras?
2. Vilken del av aktiviteten tyckte du var svarast att forsta?
3. Kande du dig bekvdam med att gora aktiviteterna?
4, Finns det nagon del av aktiviteten som fick dig att kdnna dig obekvam? Vilken?
Varfor?
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1. Pa en skala fran ett till tio, hur nojd var du med aktiviteten/programmet?
L1(SEMSE)uerrrieeeeeeeeecrreeeeee, 10(bast)

2. Pa en skala fran ett till tio, hur anvandbara var aktiviteterna for att férsta konsroller
och relationer mellan personer av olika koén i ditt dagliga liv? 1
(SAMST).eeeereeciee e 10(bast)
3. Pa en skala fran ett till tio, hur anvandbara har aktiviteterna varit for att praktiskt
hantera konsroller och relationer mellan personer av olika kon i ditt dagliga liv?

1 (SEMST)eeieeiieciee e 10 (bast)

4, | allmanhet tyckte du att aktiviteten var:

a. for kort, b. tillrdcklig lang, c. for lang
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